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	STT
	Tên học phần
	Lớp học được triển khai
	Thời gian thực hiện 

(HKI/HK II)
	Phương pháp giảng dạy tích cực 

được áp dụng

	1
	Thực vật ở nước
	55 C.NTTS
	Học kì II
	· Tên gọi của phương pháp: Dựa trên vấn đề

· Mô tả cách thức triển khai: 

Nội dung của học phần được đưa ra với 5 vấn đề. Mỗi vấn đề đều có những nội dung dành cho sinh viên tự nghiên cứu và thảo luận.
Trước mỗi vấn đề, sinh viên phải tự nghiên cứu trước với những nội dung được yêu cầu từ giảng viên. Trong buổi học trên lớp, giảng viên sẽ thuyết giảng những nội dung cơ bản, sinh viên sẽ được tham gia thảo luận nhóm với các nội dung mở rộng và chuyên sâu hơn của vấn đề. 
Sau khi tham gia làm việc theo nhóm, sinh viên sẽ đưa ra những thông tin đạt được (bằng việc trả lời trực tiếp hoặc seminar) với các nhóm khác để trao đổi thông tin lẫn nhau. Cuối cùng, giảng viên sẽ là người góp ý, chỉnh sửa và đánh giá kết quả cũng như sự tham gia của sinh viên.
· Tỷ lệ thời lượng áp dụng (so với thời lượng HP): 10/45
· Những điểm mới so với trước đây: 
Sinh viên phải chủ động tìm kiếm thông tin, từ đó nắm được cơ bản hoặc rộng hơn những vấn đề sắp được giảng dạy. Đặc biệt, sinh viên bắt buộc phải giải quyết những vấn đề do giảng viên đưa ra trước các buổi học. Trong các tiết học, các hoạt động như thảo luận nhóm, trình bày seminar sẽ được áp dụng chủ yếu.
· Dự kiến hiệu quả mang lại: 
Sinh viên có thể nắm bắt nhanh chóng, chính xác và sâu sắc các vấn đề đươc giảng dạy vì có sự chuẩn bị trước mỗi tiết học, từ đó sinh viên dễ dàng mở rộng kiến thức cho bản thân. Ngoài ra, việc tìm hiểu bài trước và làm việc theo nhóm sẽ giúp sinh viên có tính chủ động và từng bước nắm được cách thức hoạt động nhóm hiệu quả.
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HƯỚNG DẪN:  (được lượt bỏ trong bản đăng ký chính thức của giảng viên)
· PPGD tích cực là phương pháp dạy học được tiến hành theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của người học; phát huy tính tương tác giữa người học và người dạy, tương tác giữa những người học; thúc đẩy/hỗ trợ người học tự học, tự nghiên cứu, phát triển kỹ năng (kỹ năng chuyên môn và kỹ năng mềm); lấy người học làm trung tâm trong các hoạt động dạy học. Ví dụ: Phương pháp dạy học dựa trên vấn đề/tình huống/dự án, Phương pháp thảo luận nhóm, Phương pháp dạy học thông qua tiếp cận thực tế, Phương pháp sắm vai, …

· PPKTĐG cải tiến cần hướng đến (các) mục tiêu: đánh giá đúng năng lực của người học; khuyến khích người học thường xuyên tự học; khuyến khích người học phát triển kiến thức, kỹ năng, tư duy, tính sáng tạo; gắn lý thuyết với thực hành, thực tiễn.

· Phương pháp KTĐG đăng ký cần phù hợp với “Qui định đánh giá quá trình và thi kết thúc học phần” (ban hành theo Quyết định số 1046/QĐ-ĐHNT ngày 05/9/2013), bao gồm các hình thức: kiểm tra/thi viết (trắc nghiệm hoặc tự luận), vấn đáp, viết tiểu luận, làm bài tập lớn, thiết kế sản phẩm, thực hiện chuyên đề. Các hình thức KTĐG khác cần được Hiệu trưởng phê duyệt trước khi áp dụng (GV gửi đề xuất đến P.ĐBCL&KT).
· Phương pháp GD/KTĐG đăng ký cần phù hợp với (các) phương pháp GD/KTĐG được GV liệt kê tại Chương trình giảng dạy học phần.
· Có thể tham khảo chi tiết về các PPGD và KTĐG tại “Diễn đàn đổi mới PPGD – ĐG và Quản lý ĐH” (tại trang web của Phòng ĐBCL&KT).
