TRƯỜNG ĐẠI HỌC NHA TRANG
ĐĂNG KÝ ĐỔI MỚI PHƯƠNG PHÁP GIẢNG DẠY VÀ KIỂM TRA ĐÁNH GIÁ
NĂM HỌC 2013 - 2014
Họ và tên Giảng viên: Phùng Thế Trung


Học vị, chức danh: Thạc sĩ – Giảng viên
Bộ môn: Nuôi thủy sản Nước ngọt


Khoa/Viện/TT: Viện Nuôi trồng Thủy sản
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	Tên học phần
	Lớp học được triển khai
	Thời gian thực hiện 

(HKI/HK II)
	Phương pháp giảng dạy tích cực 
được áp dụng
	Phương pháp kiểm tra đánh giá cải tiến 
được áp dụng  

	2
	Nuôi thương phẩm Cá nước ngọt

	53NTTS
	HK II
	· Tên gọi của phương pháp:

· Mô tả cách thức triển khai: 

· Tỷ lệ thời lượng áp dụng (so với thời lượng HP):

· Những điểm mới so với trước đây:

· Dự kiến hiệu quả mang lại:
	· Tên gọi của phương pháp: Phân loại sinh viên hiệu quả trong thảo luận nhóm
· Mô tả cách thức triển khai: 
· Phân loại sinh viên trong quá trình thảo luận làm việc nhóm, nhất là với lớp đông là khó khăn chung của giảng viên hiện nay
· Sinh viên trong lớp sẽ được đánh giá qua điểm cộng và điểm trừ trong quá trình học tập, xây dựng bài và thảo luận nhóm
· Sinh viên sẽ bị điểm trừ nếu vắng trong buổi nhóm trình bày, điểm danh ngẫu nhiên vắng mặt, không trả lời được câu hỏi nhóm khác chất vấn, làm ảnh hưởng đến thành tích chung của nhóm

· Sinh viên sẽ được điểm cộng khi trả lời tốt câu hỏi phát vấn, đóng góp tích cực trong làm việc nhóm, trình bày tốt seminar, trả lời tốt phản biện, nâng cao thành tích của nhóm

· 2 điểm cộng/trừ sẽ tương đương với 1 điểm cộng thêm hoặc trừ vào điểm chung của nhóm làm điểm riêng cho từng thành viên.
· Những điểm mới so với trước đây: Khi không sử dụng phương pháp phân loại này, điểm thảo luận nhóm của hầu hết các thành viên trong cùng một nhóm đều như nhau. Điều này gây tâm lý ỷ lại, tham gia không nhiệt tình và sự ganh ghét nhau của một số thành viên trong các nhóm thảo luận.
· Dự kiến hiệu quả mang lại: Nhờ phương pháp đánh giá này, phần lớn sinh viên trong cùng một nhóm nhận được điểm thành phần không giống nhau. Điều này khích lệ khả năng tự học và thỏa mãn đóng góp của các thành viên khác nhau trong nhóm.
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