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  ĐẢNG ỦY TRƯỜNG ĐH NHA TRANG   ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
CHI BỘ KHOA KẾ TOÁN – TÀI CHÍNH 
               *          

     Khánh Hòa, ngày 05  tháng 01 năm 2013 

 CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG  
NHIỆM KỲ 2012-2015 

I. MỤC TIÊU:  

Xây dựng chi bộ trong sạch vững mạnh để lãnh đạo Khoa Kế toán – tài chính hoàn 

thành tốt nhiệm vụ đã đề ra, đưa mọi mặt hoạt động của Khoa ngày càng ổn định và phát 

triển, quyết tâm không có đảng viên bị thi hành kỷ luật hay truy tố hình sự. 

II. NHIỆM VỤ - GIẢI PHÁP: 

1. Các giải pháp xây dựng Chi bộ 4 tốt  

1.1. Nhiệm vụ:  

 Lãnh đạo Khoa Kế toán – tài chính thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao;  

 Lãnh đạo công tác chính trị tư tưởng, xây dựng nội bộ trong Khoa  Kế toán – tài chính 

đoàn kết, vững mạnh;  

 Lãnh đạo Khoa Kế toán – tài chính thực hiện tốt các Nghị quyết, đường lối, chủ 

trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước; 

 Lãnh đạo Khoa Kế toán – tài chính triệt để thực hành tiết kiệm, xây dựng các tổ 

chức quần chúng trong Khoa vững mạnh, làm tốt công tác phát triển Đảng.   

1.2. Giải pháp:  

o Lãnh đạo tổ chức kiện toàn và thực hiện đầy đủ các quy trình công tác, quản 

lý đào tạo, nghiên cứu khoa học, phân công giảng dạy, hội họp, phối hợp giữa chính quyền 

với chi bộ và các đoàn thể trong Khoa;  (Chi ủy chủ trì, BCN Khoa, Trưởng BM, Công 

đoàn, Chi đoàn giáo viên và Đoàn thanh niên). 

o Xây dựng tinh thần làm chủ, đoàn kết, hợp tác, giúp đỡ lẫn nhau, xây dựng 

môi trường văn hóa lành mạnh, thực hành tiết kiệm và chống lãng phí; (Chi ủy chủ trì, Tất 

cả đảng viên, BCN Khoa, Công đoàn, Chi đoàn giáo viên và Đoàn thanh niên). 

o Quán triệt và thực hiện nghiêm túc qui chế dân chủ trong khoa, công khai, 

minh bạch toàn bộ hoạt động chuyên môn của các bộ môn cũng như cá nhân trong Khoa; 
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Xây dựng quy chế tạo lập và quản lý các quỹ phục vụ cho hoạt động và nâng cao đời sống 

cán bộ giáo viên trong Khoa; (Chi ủy chủ trì, BCN Khoa, Công đoàn, Chi đoàn giáo viên 

và Đoàn thanh niên). 

o Trong sinh hoạt Chi bộ và họp Khoa đầu tháng, Chi Ủy Phổ biến, quán triệt 

đến cán bộ, đảng viên, quần chúng trong Khoa đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, 

pháp luật Nhà nước. (Chi ủy, BCN Khoa).    

o Thực hiện việc công khai minh bạch các vấn đề của Chi bộ, của Khoa và 

của các tổ chức đoàn thể trong Khoa trong các cuộc họp cán bộ chủ chốt của Khoa, chi ủy 

hàng tháng. (Chi ủy chủ trì, BCN Khoa, Trưởng BM, Công đoàn, Chi đoàn giáo viên và 

Đoàn thanh niên).  

o Thực hiện nghiêm việc chất vấn trong Chi bộ. Trong các cuộc họp các đảng 

viên được chất vấn Bí thư, phó bí thư hay ủy viên Chi ủy. (Chi ủy chủ trì, Tất cả Đảng 

viên trong Chi bộ). 

o Duy trì sinh hoạt Đảng mỗi tháng một lần và đột xuất khi cần thiết, nâng 

cao chất lượng các buổi sinh hoạt, đi sát với tình hình của khoa, đề cao ý thức phê bình, tự 

phê bình và phát huy dân chủ; Lên kế hoạch cụ thể phân công Đảng viên giúp đỡ quần 

chúng, các đảng viên được phân công phải định kỳ báo cáo tình hình của quần chúng mình 

giúp đỡ. Định kỳ 3 tháng tổ chức tổi thiểu một buổi sinh hoạt chuyên đề. (Chi ủy chủ trì, 

Tất cả Đảng viên trong chi bộ). 

o Mỗi một cán bộ đảng viên có ít nhất 03 ý kiến phát biểu đóng góp cho Chi 

bộ, cho Khoa trong một năm. (Chi ủy chủ trì, BCN Khoa, Tất cả các Đảng viên).  

o Định kỳ 6 tháng tổ chức lấy ý kiến quần chúng trong khoa góp ý kiến phê 
bình Đảng viên, sự lãnh đạo của Chi bộ. (Công đoàn Khoa, Chi đoàn giáo viên và Đoàn 
thanh niên Khoa).  

o Định kỳ hàng tháng công đoàn, đoàn thanh niên giới thiệu ít nhất 01 quần 
chúng ưu tú vào Đảng để bồi dưỡng phát triển đảng; (Công đoàn Khoa và Đoàn thanh 
niên Khoa).  

o Định kỳ mỗi quý 01 Công đoàn, Chi đoàn giáo viên tổ chức các hoạt động 
nâng cao đời sống vật chất (mở các lớp đào tạo ngắn hạn ) và tinh thần của cán bộ giáo viên 
trong khoa (các buổi sinh hoạt văn nghệ, thể thao). (BCN Khoa, Công đoàn, Chi đoàn 
giáo viên và Đoàn thanh niên).  
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o Xây dựng và thực hiện chương trình phòng chống tội phạm từng năm; Phổ 

biến thông tin cho CBVC trong Khoa theo tinh thần nghị quyết trung ương 6 khóa XI. (Chi 

ủy chủ trì, Tất cả Đảng viên trong Chi bộ).  

2. Các giải pháp thực hiện công tác tuyên truyền, giáo dục đảng viên và quần chúng 

2.1. Nhiệm vụ: Xây dựng hệ thống chính trị tư tưởng ổn định trong Khoa, đoàn kết thống 

nhất phát huy những thuận lợi sẵn có, khắc phục khó khăn, đưa Khoa Kế toán – Tài chính 

phát triển vững chắc và hiệu quả.  

2.2. Giải pháp: 

o Kịp thời phổ biến, quán triệt để cán bộ, đảng viên, quần chúng trong Khoa 

nắm vững và chấp hành đúng đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà 

nước, Nhà trường và Khoa; Tổ chức học tập, quán triệt các chuyên đề về  “Học tập và làm 

theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Sinh hoạt chi bộ hàng tháng phổ biến 2 câu chuyện 

về Bác Hồ. Tuyên truyền và nhân rộng được nhiều gương người tốt, việc tốt, các nhân tố 

tích cực trên mọi lĩnh vực. (Chi ủy chủ trì) 

o Phấn đấu 100 % CBVC thực hiện nghiêm 10 điều không được làm, 100% 

sinh viên thực hiện nghiêm 7 điều sinh viên không được làm, 100% CBVC xây dựng và 

thực hiện kế hoạch hàng năm. (Chi ủy chủ trì, BCN Khoa, Công đoàn, Chi đoàn giáo 

viên và Đoàn thanh niên).  

o Kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, đảng viên, quần chúng 

trong Khoa để giải quyết hoặc báo cáo lên cấp trên xem xét, giải quyết, bồi dưỡng nâng cao 

trình độ cho cán bộ, đảng viên, quần chúng. (Chi ủy, BCN Khoa, Trưởng BM, Công 

đoàn, Chi đoàn giáo viên và Đoàn thanh niên). 

o Lãnh đạo cán bộ, đảng viên, quần chúng trong Khoa đấu tranh chống các 

quan điểm sai trái, những hành vi nói, viết và làm trái với đường lối, chủ trương, chính sách 

của Đảng, pháp luật của Nhà nước; chống tư tưởng cơ hội, thực dụng, cục bộ, bè phái, gia 

trưởng, bảo thủ và các hủ tục lạc hậu, mê tín, dị đoan; phòng chống sự suy thoái phẩm chất, 

đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên và quần chúng. (Chi ủy chủ trì, Tất cả Đảng viên, 

Công đoàn, Chi đoàn giáo viên và Đoàn thanh niên). 

3. Các giải pháp chỉ đạo công tác chuyên môn 

3.1. Nhiệm vụ:  
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 Phấn đấu có ít nhất 3 chương trình đào tạo ngắn hạn được triển khai (Khai báo 

thuế, thực hành kế toán, phân tích tài chính doanh nghiệp). Phối hợp khoa Sau Đại Học thực 

hiện liên kết đào tạo Sau đại học với trường ĐH Kinh tế thành phố Hồ Chí Minh cho 02 

chuyên ngành Kế toán, Tài chính – Ngân Hàng. 

 Tổ chức 01 Hội nghị Nghiên cứu khoa học cho sinh viên, 01 Hội nghị đổi mới 

phương pháp giảng dạy và đánh giá, 01 Hội thảo nghiên cứu khoa học cho cán bộ giảng dạy 

mỗi năm. Mỗi bộ môn tổ chức ít nhất 01 sinh hoạt học thuật trong mỗi quý.  

 Hướng dẫn từ 03- 05 sinh viên nghiên cứu khoa học, mỗi cán bộ từ thạc sỹ trở lên 

có ít nhất 01 báo cáo khoa học cấp khoa/01 bài báo/đề tài nghiên cứu. Trong mỗi năm phấn 

đấu từ 03-05 bài báo đăng ở tạp chí khoa học, trong đó có ít nhất 01 bài báo đăng trên tạp 

chí Quốc tế. Mỗi năm Khoa có ít nhất 01 đề tài NCKH cấp Trường.  

 Mỗi năm tổ chức ít nhất 1 buổi giao lưu giữa doanh nghiệp với giáo viên, sinh 

viên. Tổ chức ít nhất 01 hội nghị Học tốt và rèn luyện tốt cho sinh viên.  

 Triển khai các hoạt động giảng dạy và NCKH theo hướng tích cực với các nội 

dung cụ thể  nhằm thực hiện chương trình hành động đổi mới quản lý giáo dục đại học giai 

đoạn 2010-2015.  

 Tất cả các giảng viên thực hiện đăng ký đổi mới phương pháp giảng dạy, 100% 

CBGD là đảng viên đạt danh hiệu giảng viên đổi mới phương pháp giảng dạy tiêu biểu cấp 

đơn vị.  

 Mỗi năm cử ít nhất 02 CBGD tham gia chương trình  cao học, 02 CBGD tham gia 

chương trình NCS theo hướng đúng chuyên ngành và ưu tiên cho những CBGD tìm kiếm 

được chương trình đào tạo nước ngoài.  

 Mỗi năm có ít nhất 01 chương trình hợp tác đối ngoại trong và ngoài nước.  

3.2. Giải pháp: 

o Lãnh đạo cán bộ, đảng viên, quần chúng trong Khoa tìm hiểu nhu cầu xã 

hội về ngành nghề, phục vụ cho việc mở các chương trình đào tạo ngắn hạn, tăng cường 

công tác quảng bá các chương trình đào tạo ngắn hạn, chương trình liên kết đào tạo Sau đại 

học với trường ĐH Kinh tế thành phố Hồ Chí Minh cho 02 chuyên ngành Kế toán, Tài 

chính – Ngân Hàng; (Chi ủy, BCN Khoa và Trưởng các BM).   
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o Lãnh đạo cán bộ, đảng viên, quần chúng trong Khoa tiếp tục hoàn chỉnh quy 

định quản lý trong đào tạo đại học, cao đẳng, trung cấp ở Khoa; tiếp tục đổi mới phương pháp 

giảng dạy, chương trình đào tạo đại học và cao đẳng; duy trì công tác tổ chức dự giờ cho 

giảng viên ở các bộ môn; giao chỉ tiêu cụ thể cho từng bộ môn về công tác NCKH, tổ chức 

các hội nghị, hội thảo, sinh hoạt học thuật trong từng tháng; (Chi ủy, BCN Khoa và Trưởng 

các BM).   

o Định kỳ mỗi quý thực hiện công tác kiểm tra, đánh giá các hoạt động trong 

Khoa để kịp thời điều chỉnh, rút kinh nghiệm trong lãnh đạo và thực hiện nhiệm vụ của các 

thành viên trong Khoa; Giải quyết kịp thời những vấn đề phát sinh và những yêu cầu chính 

đáng của các bộ môn, tổ chức đoàn thể và cá nhân trong Khoa. (Chi ủy chủ trì, BCN 

Khoa, Công đoàn, Chi đoàn giáo viên và Đoàn thanh niên). 

4. Các giải pháp tổ chức xây dựng Đảng 

4.1. Nhiệm vụ:  

 Phấn đấu 100% đảng viên Chi bộ hoàn thành các nhiệm vụ của người Đảng viên. 

Trong đó khoảng 80% hoàn thành tốt nhiệm vụ, có tinh thần xung phong, gương mẫu dẫn 

dắt quần chúng thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị trong đơn vị. Mỗi đảng viên là CBGD mỗi 

năm giới thiệu ít nhất 01 sinh viên vào Đảng. 

 Phấn đấu kết nạp thêm mỗi năm được 10 – 15 quần chúng ưu tú vào Đảng, trong 

đó có 3 – 5 quần chúng ưu tú là giáo viên, 10 – 12 quần chúng ưu tú là sinh viên.  

4.2. Giải pháp: 

o Giáo dục, rèn luyện đội ngũ đảng viên nêu cao vai trò tiền phong gương 

mẫu; Nghiêm chỉnh chấp hành và vận động, thuyết phục quần chúng chấp hành nghị quyết 

của tổ chức đảng, quyết định của chính quyền và chương trình hành động của các đoàn thể; 

(Chi ủy chủ trì, Tất cả Đảng viên).  

o Phân công nhiệm vụ cụ thể và tạo điều kiện cho từng đảng viên hoàn thành tốt 

nhiệm vụ được giao trong công tác phát triển Đảng viên. (Chi ủy chủ trì, Tất cả Đảng viên).  

o Lãnh đạo Đoàn thanh niên, Công đoàn Khoa giới thiệu cho Chi bộ những 

quần chúng ưu tú xem xét kết nạp Đảng hàng tháng. (Chi ủy chủ trì, Công đoàn, Chi đoàn 

giáo viên và Đoàn Thanh niên). 

 



 6 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 

1. Thời gian và quy trình thực hiện các nhiệm vụ 

 Định kỳ đầu tháng, BCN Khoa cùng Chi ủy, Bí thư đoàn Khoa, Bí thư Chi đoàn 

giáo viên, Chủ tịch Công đoàn và các Trưởng bộ môn họp giao ban đầu tháng. Trưởng 

Khoa tổng kết và báo cáo những công việc đã thực hiện trong tháng cũng như kế hoạch 

công tác tháng tới cho Chi bộ theo tinh thần nghị quyết của Chi bộ trong từng tháng; 

 Chị bộ họp định kỳ đầu tháng thảo luận những kết quả thực hiện và dự kiến kế 

hoạch tháng tiếp theo thông qua nghị quyết chi bộ. Nghị quyết chi bộ sẽ được gửi đến BCN 

Khoa và các tổ chức đoàn thể trong Khoa thực hiện; 

 Khi có công việc đột xuất quan trọng sẽ giải quyết ngay, Trưởng khoa trao đổi 

thống nhất với chi uỷ để tổ chức thực hiện và báo cáo với chi bộ trong phiên họp gần nhất. 

2. Trách nhiệm cá nhân người đứng đầu cấp ủy và trách nhiệm của mỗi đảng viên 

 Bí thư chi bộ thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nhiệm vụ 

của BCN Khoa và các tổ chức đoàn thể trong Khoa được Chi bộ thông qua nghị quyết 

hàng tháng.  

 Các thành viên trong Chi ủy và Đảng viên trong Chi bộ báo cáo với chi bộ những 

kết quả thực hiện nhiệm vụ đã phân công trong phiên họp gần nhất để Chi bộ chỉ đạo và giải 

quyết kịp thời.  

Trên đây là những nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu của Chi bộ khoa Kế toán – Tài 

chính trong nhiệm kỳ 2012 – 2015. Dưới sự lãnh đạo của Đảng uỷ trường Đại học Nha 

Trang, sự nỗ lực của toàn thể cán bộ, đảng viên trong đơn vị, Chi bộ khoa Kế toán – Tài 

chính quyết tâm phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ, đưa mọi mặt hoạt động của Khoa ngày 

càng ổn định và phát triển. 

          T/M CHI BỘ 

              Bí thư 

Nguyễn Thành Cường 


