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Đổi mới phương pháp giảng dạy là vấn đề cấp bách và cốt lõi trong đào tạo Tín chỉ. Theo đào tạo Tín chỉ, lấy người học làm trung tâm, nâng cao khả năng tự học của sinh viên. Với đặc thù của môn học Luật kế toán, tôi đã áp dụng phương pháp tình huống trong giảng dạy, nhằm nâng cao hơn nữa khả năng tự học, tính chủ động, sáng tạo trong giải quyết vấn đề.


Cách thức thực hiện như sau:


Về tài liệu: Xác định tài liệu tham khảo là yếu tố cốt lõi trong đào tạo Tín chỉ và sự thành công trong giảng dạy theo phương pháp tình huống. Do vậy, tôi giới thiệu cho sinh viên những quy định liên quan, cập nhật những quy định mới trên trang web của bộ môn. Buổi học đầu tiên, giới thiệu tài liệu tham khảo. Để có nguồn tài liệu, tôi tìm kiếm trên mạng, cập nhật văn bản pháp luật liên quan đến kế toán thường xuyên. Tham gia các lớp hoặc xin tài liệu do cơ quan thuế tổ chức cho cán bộ thuế hoặc cập nhật những tình huống thực tế phát sinh tại doanh nghiệp để hoàn chỉnh bộ tài và đưa tình huống cho sinh viên


Phương pháp giảng dạy theo tình huống:


+ Sử dụng tình huống trong giảng dạy :

Thông qua tình huống, sinh viên nắm bắt được các quy định của Luật kế toán, chuẩn mực kế toán và chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp. Biết cách vận dụng các quy định trong việc giải quyết các tình huống tại doanh nghiệp. Thực hiện bằng hình thức chia nhóm, cho tình huống. Nhóm được chia không quá 5 sinh viên.
Vào các buổi học trước đó, tôi tiến hành giao tình huống cho lớp liên quan đến bài giảng ngày hôm sau để sinh viên tìm hiểu và yêu cầu sinh viên đọc tài liệu để giải quyết các tình huống liên quan. Những tình huống khó, có thể cho trước 1 tuần.

Sinh viên trình bày tình huống, các nhóm nhận xét, giáo viên đặc thêm câu hỏi và cuối cùng chốt lại vấn đề.

+ Phương tiện dạy học :

Sử dụng Powerpoint : Thiết kế bài giảng trên Powerpoint, tóm tắt các tình huống và hướng giải quyết trên Powerpoint. Kích thích trí tìm tòi của sinh viên đối với từng tình huống, bài giảng điện tử phải sinh động

+ Phương pháp đánh giá :


Tình huống được giao cho sinh viên trước mỗi chủ đề, sinh viên làm theo nhóm, kết quả thảo luận của nhóm sẽ được nộp lại cho GV vào đầu buổi học. Trên báo cáo của nhóm sinh viên ghi rõ : tích cực, không tích cực và không tham gia. Sinh viên phải thể hiện đúng, vì khi giáo viên hỏi bất kỳ người nào trong nhóm ghi tích cực mà không trả lời được sẽ bị 0 điểm cả nhóm, do vậy sinh viên sợ và ghi tương đối chính xác. Đỡ mất thời gian, trong buổi học, giáo viên có danh sách nhóm và cho điểm trực tiếp vào danh sách, sau này dễ dàng cho điểm kiểm tra khi kết thúc môn học.

+ Hiệu quả : sinh viên rất hăng hái tham gia thảo luận, ứng dụng quy định của Luật vào giải quyết vấn đề tại doanh nghiệp

Hổ trợ sinh viên sau giờ học :

+ Hổ trợ thông qua email

+ Cung cấp tài liệu, giới thiệu các quy định của nhà nước, giới thiệu tình huống để sinh viên tự nghiên cứu trước khi lên lớp

+ Tham gia tư vấn cho doanh nghiệp

+ Giải đáp thắc mắc của sinh viên, đặc biệt tình huống cụ thể tại doanh nghiệp sinh viên đang làm

Hạn chế :

· Số lượng sinh viên lớp đông, việc chia nhóm và kiểm soát sẽ gặp khó khăn

· Tính chủ động và tự giáo của sinh viên yếu. Do vậy, chủ yếu tập trung vào một số sinh viên. Giáo viên đã khống chế bằng đánh giá để hạn chế nhưng sinh viên nhiều khi chỉ đọc lại những gì trong nhóm làm mà không chủ động tìm đọc tài liệu. Do vậy, kết quả không cao đối với sinh viên này.

Trên đây là một số trao đổi liên quan đến phương pháp giảng dạy tôi đã áp dụng. Rất mong nhận được đóng góp để hoàn thiện phương pháp giảng dạy.

Xin chân thành cảm ơn!
