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BÁO CÁO
TỔNG KẾT CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO SINH VIÊN
ĐOÀN KHOA KẾ TOÁN TÀI CHÍNH
---------------------------------

Thực hiện chương trình công tác đoàn và phong trào Sinh viên (SV) nhiệm kỳ 2014- 2017. Được sự giúp đỡ của BCH Đoàn trường, Chi bộ Khoa Kế toán và Ban chủ nhiệm Khoa phong trào SV của Đoàn Khoa Kế toán - Tài chính nhiệm kỳ 2014 - 2017 đã đạt được những kết quả quan trọng như sau:
I. Thuận lợi và khó khăn:
1. Thuận lợi:

· Luôn nhận được sự động viên, chỉ đạo nhiệt tình từ Chi bộ Khoa và BCN Khoa Kế toán - Tài chính, sự chia sẻ từ BCH Đoàn Trường và Hội Sinh viên Trường.

· Là Đoàn Khoa có số lượng sinh viên khá đông nên thuận lợi cho việc huy động lực lượng và triển khai các phong trào Đoàn trong Sinh viên, Đoàn viên.

· Đội ngũ cán bộ Đoàn - Hội nhiệt tình với công tác Đoàn, Đoàn viên, Sinh viên trong Khoa đa số nhiệt tình tham gia các chương trình do Đoàn Khoa cũng như Đoàn Trường tổ chức.

· Đoàn khoa đã thành lập được Đội Tình Nguyện khoa, giúp tạo thêm nhiều hoạt động phong phú, chất lượng và hiệu quả hơn.

· Việc nắm bắt thông tin của các đồng chí là cán bộ Đoàn - Hội khá tốt do Đoàn Khoa triển khai việc thông báo trao đổi thông tin công tác Đoàn qua hệ thống email nhóm, website của đoàn thanh niên.
2. Khó khăn:
· Đoàn Khoa và Liên chi hội khoa phối hợp làm việc chưa thực sự thống nhất và hiệu quả.

· Đoàn Khoa có hơn 1.476 Sinh viên, Đoàn viên nên công tác tuyên truyền, tổ chức phong trào Đoàn chưa được sâu rộng tới từng sinh viên. Thêm vào đó một bộ phận sinh viên không quan tâm tới công tác Đoàn - Hội cũng là một thách thức lớn.

· Áp lực thời gian và lượng công việc, học tập càng ngày càng tăng nên có phần hạn chế thời gian làm việc và tổ chức hoạt động của các cán bộ Đoàn – Hội.
· Việc quản lý đoành viên, sinh viên tại các chi đoàn còn một số khó khăn do có một số sinh viên bỏ học, ảnh hưởng từ phương thức đào tạo tín chỉ.

II. Những thành tích đạt được:
1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng:
a) Công tác tuyên truyền giáo dục chính trị tư tưởng, truyền thống, pháp luật, đạo đức lối sống và thông tin thanh niên. 
Liên tục kế thừa và phát triển sức mạnh của công tác tuyên truyền giáo dục chính trị, đạo đức lối sống thanh niên từ các nhiệm kì trước, Đoàn Khoa Kế toán - Tài chính tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị- tư tưởng cho đoàn viên, thanh niên trong Khoa. Tổng số Đoàn viên tham gia học tập các chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, của Đoàn, chính sách pháp luật Nhà nước, các chuyên đề về giáo dục truyền thống qua các buổi học chính trị đầu năm và thường niên đạt gần 100%. Các hoạt động này đã phần nào nâng cao nhận thức của đoàn viên, thanh niên trong Khoa, giúp đoàn viên hiểu được nhiệm vụ trọng tâm hàng đầu của công tác giáo dục chính trị tư tưởng của Đoàn trong các mặt công tác Đoàn và phong trào SV trong tình hình mới.

Ngoài việc tổ chức các hoạt động truyên truyền giáo dục, Đoàn Khoa còn vận động toàn thể đoàn viên, thanh niên thực hiện nghiêm các phong trào hoạt động do Nhà trường phát động như xây dựng nếp sống văn minh môi trường sư phạm; giáo dục đạo đức, lối sống văn minh, tác phong thanh lịch, tăng cường tính tiên phong, gương mẫu trong đoàn viên, thanh niên; tổ chức và phát huy tinh thần học tập, nghiên cứu khoa học; tăng cường bồi dưỡng đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp.
Công tác giáo dục tư tưởng văn hóa có nhiểu chuyển biến tích cực, Đoàn Khoa quán triệt tới các đồng chí là cán bộ Đoàn- Hội cùng toàn thể sinh viên, Đoàn viên trong Khoa tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh qua các buổi học chính trị đầu năm.

Rất nhiều Đoàn viên trong Khoa tham gia nhiệt tình công tác Đoàn- Hội và có học lực khá đã được Đoàn Khoa đề xuất với Chi bộ Khoa cho tham gia lớp bồi dưỡng đối tượng Đảng. 
Bên cạnh đó, rất nhiều Đoàn viên, Thanh niên thuộc Đoàn khoa đã tích cực tham gia các phong trào và chương trình do Đoàn Trường và Tỉnh Đoàn tổ chức.
b) Việc triển khai thực hiện cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác”
Từ đầu năm đến nay, Đoàn Khoa Kế toán - Tài chính đã tổ chức nhiều hoạt động tuyên truyền giáo dục cho đoàn viên thanh niên như: tiếp tục tổ chức, triển khai thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; học tập và vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh; lồng ghép công tác sinh hoạt chính trị tư tưởng với công tác tuyên truyền, phổ biến, học tập đường lối, chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước, qua đó nâng cao nhận thức của đoàn viên, thanh niên về vai trò của tuổi trẻ trong giai đoạn mới.
Triển khai sinh viên tham gia tích cực vào các cuộc thi viết bài viết về “Biển đảo – Hoàng Sa- Trường Sa” ; “Thầy cô và nhà trường”…
Ra quân trực chốt giao thông, giữ gìn trật tự an toàn giao thông; đăng ký công trình Thanh niên: thực hiện dọn vệ sinh khu giảng đường G7

Nhìn chung công tác tư tưởng văn hóa trong Khoa đã tiến hành tốt, Đoàn viên Sinh viên nâng cao được nhận thức của mình.
2. Phong trào thi đua học tập nghiên cứu khoa học:
Phong trào thi đua học tập nghiên cứu khoa học vì ngày mai lập nghiệp đã ăn sâu vào trong tuổi trẻ trong Khoa và đạt được một số kết quả tương đối. Số lượng sinh viên khá giỏi trong các Chi đoàn chiếm tỷ trọng cao trong các chi đoàn.

Để đẩy mạnh phong trào học tập, nghiên cứu  khoa học, Đoàn Khoa đã có nhiều hoạt động bổ ích, thiết thực tạo được phong trào thi đua học tập sôi nổi trong sinh viên toàn khoa.  Tích cực chia sẻ tài liệu học tập, chương trình học tập qua các kênh truyền thông khác nhau.
Trong nhiệm kì vừa rồi Đoàn khoa đã tổ chức rất nhiều chương trình, hoạt động học thuật sôi nổi như:

· Tổ chức thường xuyên CLB Tiếng Anh.
· Tham gia hỗ trợ tổ chức hội nghị học tốt  ngành Kế toán - Kiểm toán và Ngành Tài chính - Ngân hàng.
· Hội nghị giao lưu với các doanh nghiệp

· Tham gia tuyên truyền, hỗ trợ tổ chức cuộc thi CPA Tiềm năng 2015,2016 (Khoa Kế toán – Tài chính trường Đại học Nha Trang kết hợp với Khoa Kế toán trường ĐH Kinh tế TP. HCM)

Qua các hội nghị, hội thảo, Đoàn Khoa nắm bắt được tâm tư nguyện vọng của Đoàn viên, sinh viên, tham gia buổi đối thoại trực tiếp với cán bộ Đoàn – Hội và kịp thời đề nghị với Nhà trường tạo điều kiện tốt cho sinh viên học tập như: mua thêm giáo trình, tài liệu, sửa chữa nâng cấp phòng học, giảng đường, KTX, tăng thời gian mở cửa thư viện, … Vào các kỳ thi, Đoàn Khoa cùng Đoàn trường, Hội Sinh viên kêu gọi, phát động mùa thi nghiêm túc, chất lượng cao, bằng các việc làm như phát thông báo đến từng Chi đoàn, vận động ký cam kết thực hiện mùa thi nghiêm túc đạt kết quả cao... Việc làm này đã nâng cao ý thức cho sinh viên giảm bớt tiêu cực trong thi cử, và nâng cao chất lượng học tập của sinh viên trong toàn khoa.
Tuy nhiên bên cạnh các thành tích đã được vẫn còn tồn tại các hạn chế như: 

Quy mô các CLB Học thuật vẫn còn nhỏ, chưa nhận được nhiều sự ủng hộ của sinh viên.
Đoàn Khoa đã quan tâm, kêu gọi sự giúp đỡ giữa các sinh viên khá giỏi với các sinh viên yếu kém, tuy vậy vẫn chưa tổ chức được đầy đủ các nhóm, các tổ cùng nhau học tập. 

Công tác tuyên truyền và phát động học tập tốt trong sinh viên chưa được duy trì thường xuyên, liên tục và chưa đi vào chiều sâu. Một số sinh viên cá biệt vẫn còn thờ ơ với công việc học tập của mình, vì thế trong nhiệm kỳ qua không ít sinh viên bị buộc thôi học vì kết quả học tập quá thấp.

Chi đoàn giáo viên chưa thực sự thể hiện được vai trò của mình đối với việc định hướng cho đoàn viên, sinh viên với phong trào học tập nghiên cứu khoa học.
Hạn chế về kinh phí tổ chức hoạt động, hiện tại nguồn kinh phí chính của Đoàn khoa là từ khoản thu đoàn phí và hỗ trợ từ Khoa.
Bảng kết quả học tập cụ thể như sau:
	Học kỳ
	XS
	Giỏi
	Khá
	TBK
	TB
	Yếu
	Kém
	Tổng

	HK 1/14-15
	31
	240
	1013
	6
	647
	2
	396
	2.335

	Tỷ lệ
	1,33%
	10,28%
	43,38%
	0,26%
	27,71%
	0,09%
	16,95%
	100%

	HK 2/14-15
	84
	183
	995
	8
	553
	3
	424
	2.250

	Tỷ lệ
	3,73%
	8,13%
	44,22%
	0,36%
	24,56%
	0,13%
	18,87%
	100%

	HK 1/ 15-16
	21
	135
	655
	0
	459
	0
	311
	1.581

	Tỷ lệ
	1,33%
	8,54%
	41,43%
	0%
	29,03%
	0%
	19,67%
	100%

	HK 2/ 15-16
	43
	168
	600
	0
	314
	0
	351
	1.476

	Tỷ lệ
	2,91%
	11,38%
	40,65%
	0%
	21,27%
	0%
	23,79%
	100%


Bảng kết quả rèn luyện cụ thể như sau:

	Học kỳ
	XS
	Tốt
	Khá
	TBK
	TB
	Yếu
	Kém
	Tổng

	HK 1/14-15
	54
	1.437
	799
	45
	0
	0
	0
	2.335

	Tỷ lệ
	2,31%
	64,54%
	34,22%
	1,93%
	0%
	0%
	0%
	100%

	HK 2/14-15
	59
	1.470
	687
	34
	0
	0
	0
	2.250

	Tỷ lệ
	2,62%
	65,33%
	30,53%
	1,51%
	0%
	0%
	0%
	100%

	HK 1/ 15-16
	88
	960
	509
	24
	0
	0
	0
	1.581

	Tỷ lệ
	5,57%
	60,72%
	32,19%
	1,52%
	0%
	0%
	0%
	100%

	HK 2/15-16
	82
	969
	393
	32
	0
	0
	0
	1.476

	Tỷ lệ
	5,56%
	65,65%
	26,63%
	2,17
	0%
	0%
	0%
	100%


Nguồn: Văn phòng Khoa Kế toán - Tài chính
3. Phong trào văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao:

Đây là một trong những hoạt động thu hút được đông đảo đoàn viên, sinh viên quan tâm với nhiều mô hình và phương thức hoạt động phong phú lành mạnh nâng cao đời sống tinh thần của sinh viên. Các hoạt động phong trào đều đã được cụ thể hóa trong các chương trình hoạt động của các năm học theo chủ điểm các ngày lễ lớn.
Cụ thể như sau:
Trong mỗi năm học, Đoàn khoa đều tổ chức các chương trình thể thao, văn nghệ truyền thống của Khoa như: tổ chức giải bóng đá nam/nữ, cầu lông, văn nghệ chào mừng ngày 20/11,  hội thi nấu ăn chào mừng ngày 8/3, hội chợ sinh viên Kế toán – Tài chính…
Bên cạnh đó, Đoàn khoa còn thành lập các đội thể thao và văn nghệ tham gia các cuộc thi cấp trường và đạt một số thành tích cao, cũng như đóng góp thành viên cho các đội tuyển trường tham gia thi đấu ở các giải khu vực.
     

Bên cạnh những thành tích đã đạt được thì vẫn còn một số hạn chế như: Hình thức tổ chức hoạt động chưa có nhiều đột phá và phong phú thể loại, còn một số hạn chế trong khâu tổ chức và tuyên truyền. Nhưng nhìn chung những hoạt động, phong trào Đoàn khoa đã thực hiện trong nhiệm kỳ vừa rồi đã đạt được những thành công nhất định, tiếp nhận thêm nhiều sự ủng hộ và tin tưởng của các Đoàn viên, thanh niên, các đơn vị Khoa viện bạn cùng các đơn vị tổ chức xã hội khác trong cộng  đồng.
4. Công tác xây dựng Đoàn - Hội và tham gia xây dựng Đảng:
Việc xây dựng Đoàn – Hội và phát triển Đảng là một trong những nhiệm vụ quan trọng mà Đoàn Khoa đặc biệt quan tâm trong suốt nhiệm kỳ qua. Đoàn Khoa nhận thức được rằng chỉ có xây dựng tổ chức vững mạnh mới đảm bảo cho mọi thành công lâu dài của công tác Đoàn – Hội và phong trào SV.
a. Công tác xây dựng Đoàn - Hội:
Về công tác Đoàn vụ: thực hiện nghiêm túc, hiệu quả công tác đoàn vụ, tiếp nhận đoàn viên mới, chuyển sinh hoạt đoàn, thu đoàn phí, lệ phí, quản lý đoàn viên, tổ chức đánh giá, xếp loại đoàn viên theo đúng điều lệ đoàn dựa trên tinh thần công bằng, dân chủ và công khai. Đoàn khoa đã thực hiện cấp lại sổ Đoàn bị thất lạc, kết nạp trên 80% , đã hoàn thành xong sổ Đoàn cho sinh viên năm cuối thuận tiện cho việc chuyển sinh hoạt đoàn khi hoạt động tại đơn vị mới.
Hiện nay, toàn Đoàn Khoa có 15 chi đoàn với khoảng 1.476 đoàn viên tham gia sinh hoạt. BCH Đoàn Khoa thường xuyên tiến hành họp giao ban hàng tháng để kiểm điểm, rút kinh nghiệm và đưa ra kế hoạch hoạt động trong những tháng tiếp theo. Những hoạt động phát sinh ngoài kế hoạch đều được kịp thời triển khai.

Trong các cuộc họp, BCH Đoàn Khoa cũng như BCH các Chi đoàn nêu cao tinh thần phê bình và tự phê bình, tinh thần dân chủ, tuyên dương những cá nhân, tập thể hoàn thành nhiệm vụ đồng thời nghiêm túc kiểm điểm tập thể, cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ.

Hướng dẫn, tổ chức mẫu các đại hội Chi đoàn theo đúng nguyên tắc, điều lệ Đoàn, nâng cao chất lượng của đại hội Chi đoàn.

Tuy nhiên, trong nhiệm kỳ vừa qua vẫn còn những hạn chế đó là:

Một số Đoàn viên  chưa ý thức được quyền lợi, trách nhiệm của mình trong chi đoàn cũng như đại hội Chi đoàn do đó còn thờ ơ với phong trào, với tập thể và đặc biệt là đại hội Chi đoàn.
Việc thông tin và phối hợp giữa cán bộ Liên chi hội và Đoàn khoa chưa sâu sắc và hiệu quả.
b. Công tác phát triển Đảng:

Trong nhiệm kỳ qua, Đoàn Khoa đã giới thiệu được hơn 200 đoàn viên ưu tú tham gia lớp bồi dưỡng đối tượng Đảng do Đảng ủy Nhà Trường tổ chức. 
Kêt quả: Đoàn Khoa đã  vinh dự có 30 đồng chí được kết nạp Đảng viên, góp phần xây dựng hình tượng gương mẫu cho các Đoàn viên trong khoa noi theo, tăng cường hoạt động phong trào, công tác chính trị tư tưởng trong trường và địa phương.

Tuy nhiên vẫn còn một số hạn chế như sau: Một phần không nhỏ các Đoàn viên tham gia lớp đối tượng Đảng vẫn chưa thực sự giác ngộ tư tưởng, chưa tích cực tham gia xây dựng phong trào, tuyên truyền tư tưởng đúng đắn, lối sống lành mạnh trong khoa.
5. Hoạt động tình nguyện và các hoạt động khác:
Thành lập Đội tình Nguyện khoa, thường xuyên thực hiện các công tác tình nguyện, từ thiện ở nhiều khu vực thuộc tỉnh Khánh Hòa, tích cực đổi mới, tham gia xây dựng công tác Đoàn – Hội trong khoa.
Đông đảo Đoàn viên trong Khoa tham gia vào công tác tình nguyện mùa hè xanh, tiếp sức đến trường, tiếp sức mùa thi do Đoàn Trường, Hội Sinh viên trường tổ chức.

Tham gia góp tiền ủng hộ quỹ lũ lụt Vì Miền Trung.
Vận động Đoàn viên tham gia hiến máu tình nguyện do Hội Sinh viên Trường phối hợp Hội Chữ thập đỏ tổ chức.

Tham gia nhiệt tình vào các đợt làm sạch vệ sinh, làm đẹp cảnh quan môi trường do Đoàn Trường tổ chức…
	
	BCH ĐOÀN KHOA KẾ TOÁN TÀI CHÍNH

NHIỆM KỲ 2014 – 2017
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PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CÔNG TÁC ĐOÀN

VÀ PHONG TRÀO SINH VIÊN KHOA KẾ TOÁN TÀI CHÍNH

KHÓA III, NHIỆM KỲ 2017 – 2019
Đại hội Đại biểu Đoàn Khoa Kế toán - Tài chính(KTTC) lần thứ III diễn ra trong giai đoạn trường ĐHNT bước sang một thời kỳ mới - thời kỳ dần hoàn thiện cả về chất lượng đào tạo, cơ sở vật chất, về cả cách nghĩ, cách làm của tập thể cán bộ, viên chức cũng như toàn thể sinh viên trong Nhà  trường. Trước tình hình đó, đòi hỏi mỗi Đoàn viên - sinh viên phải phấn đấu, rèn luyện nhiều hơn nữa cả về đức lẫn tài để có thể đáp ứng được với những yêu cầu mới đặt ra trong quá trình đào tạo của Nhà trường, cũng như những đòi hỏi ngày càng cao của quá trình hội nhập kinh tế quốc tế.
Với sự ổn định và phát triển không ngừng của Nhà trường, của Khoa KTTC được sự quan tâm chỉ đạo của Chi bộ, BCN Khoa, BCH Đoàn Trường, Hội Sinh viên trường là những điều kiện thuận lợi mang tính nền tảng cho việc phát triển công tác Đoàn và phong trào SV trong toàn Khoa.

Căn cứ vào chương trình công tác Đoàn và phong trào SV của Đoàn Trường, sự định hướng chỉ đạo của Chi ủy, BCN Khoa KTTC. Đồng thời trên cơ sở phát huy những mặt làm được và chưa làm được trong nhiệm kỳ qua, BCH Đoàn Khoa KTTC đề ra dự thảo phương hướng công tác Đoàn và phong trào SV nhiệm kỳ 2017 - 2019 như sau:
I. MỤC TIÊU TRỌNG TÂM
1. Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục chính trị tư tưởng: đạo đức lối sống; đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền gắn liền với các sự kiện trọng đại, ngày truyền thống trong năm; nâng cao tinh thần cảnh giác trước mội âm mưu phá hoại của các thế lực thù địch, phòng chống các tệ nạn xã hội.
2. Tích cực vận động và thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”

3. Tạo môi trường thi đua  học tập, rèn luyện, sinh hoạt lành mạnh, bổ ích, góp phần bồi dưỡng và rèn luyện người ĐV-SV đủ trình độ, năng lực phục vụ cho việc phát triển của đất nước.

4. Phát triển sâu rộng các phong trào hành động của tuổi trẻ, các loại hình hỗ trợ ĐV- SV cả về số lượng và chất lượng.

5. Nâng cao chất lượng chính trị của người Đoàn viên, bản lĩnh và sức chiến đấu của tổ chức Đoàn; củng cố mối quan hệ gắn bó giữa Đoàn với sinh viên; tạo sự thống nhất về chính trị, tư tưởng trong mắt trận đoàn kết, tập hợp SV và các phong trào SV.

6. Chú trọng công tác giám sát, bồi dưỡng cán bộ Đoàn, kiện toàn tổ chức để xây dựng tổ chức cơ sở Đoàn vững mạnh, với khẩu hiệu hành động: “Tuổi trẻ khoa Kế toán - Tài chính tự tin, năng động, sáng tạo, vững bước vì ngày mai lập nghiệp”.
II. NỘI DUNG VÀ CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG

1. Tăng cường bồi dưỡng lý tưởng, đạo đức cách mạng, bãn lĩnh chính trị, ý thức tự lực, tự cường cho người Đoàn viên thông qua việc triển khai hiệu quả các hoạt động tuyên truyền giáo dục chính trị, truyền thống, đạo đức, nếp sống văn hóa và ý thức thực hiện các chủ trương đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và nội quy, quy chế của nhà trường.
1.1. Mục Tiêu:
- Nâng cao ý thức giữ vững lập trường chính trị, tuyệt đối trung thành với lý tưởng xã hội chủ nghĩa. Kiên quyết đấu tranh chống lại các hàng động xuyên tạc, phá hoại của các thế lực thù địch.

- Vận động ĐV - SV thực hiện nghiêm chỉnh các chủ trương, đường lối của Đảng và Pháp luật của nhà nước; nội quy, quy chế của nhà trường.

- Tuyên truyền giáo dục ĐV - SV về các ngày truyền thống của đất nước; đấu tranh phòng chống các tệ nạn xã hội; nghiêm chỉnh chấp hành tốt luật giao thông…
- Thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “
- Tăng cường công tác giám sát, nâng cao tinh thần trách nhiệm và năng lực công tác của bộ phận cán bộ Đoàn.

- Thực hiện nếp sống văn minh, môi trường sư phạm.

1.2. Biện pháp thực hiện
- Phối hợp với bộ phận quản lý sinh viên tăng cường công tác kiểm tra giám sát, quản lý ĐV - SV trong đợt học chính trị đầu năm, nề nếp học đường, công tác ngoại trú của ĐV-SV.

- Tổ chức các cuộc thi tìm hiểu về các ngày truyền thống trong năm bằng nhiều hình thức đa dang , phong phú, thu hút ĐV - SV tham gia.

- Chỉ đạo, hướng dẫn BCH chi đoàn chủ động tổ chức nhiều phong trào mang tính tuyên truyền tại chi đoàn. Nhân rộng mô hình của các chi đoàn tổ chức có hiệu quả.

- Chỉ đạo chi đoàn giáo viên, phối hợp các cán bộ giảng dạy trong công tác quản lý nề nếp học đường.

- Tiếp tục xây dựng mối quan hệ đoàn kết với các đơn vị trên địa bàn để phối hợp tổ chức các hội thảo chuyên đề về học tập, rèn luyện, giáo dục giới tính, về tình bạn, tình yêu trong sáng lành manh.

- Tổ chức ký cam kết của ĐV-SV, của chi đoàn với đoàn cấp trên, thực hiện các cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, 
- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát hoạt động của từng chi đoàn hàng tháng,  đánh giá hiệu quả làm việc của BCH chi đoàn.

- Tổ chức công tác đánh giá phân loại, phân loại ĐV - SV đảm bảo đúng quy định, công bằng và công khai, giao trách nhiệm trọng tâm là BCH, BCS lớp trong công tác này.

- Thường xuyên tiếp xúc với ĐV-SV để nắm bắt diễn biến tâm tư tình cảm, nhu cầu về  học tập rèn luyện để có biện pháp hỗ trợ giúp đỡ kịp thời. Tiếp thu mọi ý kiến đóng góp xây dựng của ĐV - SV tham mưu cho Lãnh  đạo Khoa.

- Tạo thùng thư góp ý tại văn phòng Khoa, đồng thời cung cấp địa chỉ email và đường dây nóng chuyên nhận các phản hồi và ý kiến của sinh viên kịp thời, xác đáng để chuyển đến các bộ phận có liên quan giải quyết và phản hồi cho ĐV - SV.

1.3. Chỉ tiêu phấn đấu

- 100% chi đoàn tham gia các cuộc thi tìm hiểu do Đoàn - Hội, Nhà Trường tổ chức.

- 100% ĐV-SV, chi đoàn tham gia cam kết do Nhà Trường, Đoàn - Hội phát động.

- 100% ĐV tham gia chương trình rèn luyện Đoàn viên.

- 100% chi đoàn thực hiện sinh hoạt chi đoàn kỳ hàng tháng.

2. Tổ chức các loại hình động viên khuyến khích hỗ trợ ĐV-SV học tập, rèn luyện, nghiên cứu khoa học.

Học tập và rèn luyện là nhiệm vụ trọng tâm của ĐV - SV, vì vậy BCH Đoàn Khoa Kế toán - Tài chính kêu gọi toàn thể cán bộ, ĐV-SV tích cực thực hiện phương châm “ Học tập và rèn luyện vì ngày mai lập nghiệp”.
2.1 Mục tiêu:

- Nâng cao nhận thức đúng đắn về nhiệm vụ học tập và rèn luyện của ĐV-SV.Thi đua học tập tốt, rèn luyện tốt là nhiệm vụ của bản thân, và thể hiện lòng yêu nước của ĐV - SV.
- Đẩy mạnh phong trào thi đua học tập tốt - rèn luyện tốt trong ĐV - SV đồng thời đẩy lùi những biểu hiện tiêu cực trong học tập và thi cử.

- Khắc phục khó khăn, vận dụng linh hoạt các điều kiện hiện tại để phục vụ cho việc học tập, rèn luyện, nghiên cứu khoa học.

- Xây dựng nhiều loại hình học tập và rèn luyện đa dạng, phong phú và hữu ích sẽ tạo nên môi trường thuận lợi để ĐV - SV học tập tốt và rèn luyện tốt.
2.2 Biện pháp thực hiện:

- Tăng cường công tác giáo dục, ổn định tư tưởng học tập và rèn luyện của ĐV-SV, tạo sự yên tâm, lạc quan, tin tưởng về năng lực bản thân, định hướng nghề nghiệp cho ĐV-SV ngay từ đầu.

- Tiếp tục duy trì, làm phong phú thêm hình thức và mở rộng quy mô của các CLB hiện có (CLB Anh văn) thành lập thêm các lớp học hoặc CLB nghiên cứu khoa học chuyên sâu trong khoa.
- Phối hợp với chi đoàn giáo viên, CBGD để định hướng ĐV - SV tham gia nghiên cứu khoa học, vận động sinh viên năm 3, năm 4 tham gia nghiên cứu khoa học.

- Tăng cường công tác quản lý, chỉnh đốn tác phong học tập, rèn luyện của ĐV-SV: đi học đúng giờ, không bỏ tiết, ăn mặc đúng quy định, đeo thẻ sinh viên khi đến trường, tác phong lịch sự, không hút thuốc trên giảng đường,...

- Lập danh sách ĐV - SV cá biệt trong mỗi chi đoàn (nếu có) và tập trung giáo dục, giám sát có trọng điểm để bộ phận này tiến bộ.

- Phát huy vai trò, trách nhiệm của BCS, BCH chi đoàn trong công việc tổ chức, giám sát tại lớp.

- Đồng thời tiếp xúc với ĐV - SV trong từng chi đoàn để lấy ý kiến về hiệu quả làm việc của cán bộ lớp.

- Phát triển đội tự quản về số lượng và chất lượng nhằm phát huy trách nhiệm trong vấn đề quản lý nề nếp của ĐV-SV trong Đoàn Khoa.

- Thực hiện việc kiểm tra chéo giữa các chi đoàn.

- Tổ chức các loại hình học tập đa dạng phong phú thông qua việc tổ chức các hôi nghị học tốt, các semina học thuật, các hình thức học tổ, học nhóm, giới thiệu các loại tài liệu học tập trên internet, phát triển trao đổi thông tin trên Fanpage Facebook của Đoàn khoa: 
- Vận động cán bộ, giáo viên hướng dẫn ĐV - SV thực hiện các chuyên đề thảo luận nhằm phát huy tính tự học, tự nghiên cứu của ĐV - SV.

- Phối hợp với các doanh nghiệp tổ chức các buổi giao lưu, trao đổi về ngành nghề nhằm định hướng việc làm cho ĐV - SV yên tâm học tập.

- Tiếp thu ý kiến đóng góp của ĐV - SV vế cách thức tổ chức các hoạt động học tập và rèn luyện thông qua các buổi tiếp xúc trực tiếp hoặc gián tiếp qua thùng thư góp ý. Qua đó tham mưu cho lãnh đạo nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập của ĐV - SV ngày một tốt hơn.
- Hướng dẫn chi đoàn xây dựng thí điểm các mô hình học tập, tổ chức đánh giá hiệu quả, nhân rộng mô hình đến các chi đoàn khác nếu có hiệu quả cao.

- Khuyến khích các chi đoàn vận động ĐV-SV học tập và rèn luyện tốt giúp đỡ các ĐV-SV yếu kém để tiến bộ.

- Đề xuất với các nhà trường hỗ trợ thêm các điểu kiện về tài liệu và phương tiện phục vụ học tập của ĐV-SV; vận động, hướng dẫn ĐV-SV tra cứu tài liệu học tập trên internet, khuyến khích quý thầy cô trong Khoa chia sẻ tài liệu, bài giảng qua website, fanpage Facebook của Đoàn Khoa
- Khuyến khích, vận động cán bộ giảng dạy khai thác, sử dụng các thiết bị hiện đại vào trong giảng dạy và học tập, đổi mới phương pháp dạy và học theo hướng đảm bảo chất lượng.

- Vận động đội ngũ BCS lớp, BCH chi đoàn trong việc nghiên cứu lắp đặt, sử dụng thành thạo các thiết bị giảng dạy, các thiết bị âm thanh phục vụ phục phong trào để đáp ứng cho công tác tổ chức học tập trên lớp hoặc các hoạt động khác.

- Phát động mùa thi nghiêm túc đạt kết quả cao, cam kết không vi phạm quy chế trong mùa thi; đấu tranh chống các hiện tượng tiêu cực trong thi cử nhằm đảm bảo công bằng cho Sinh viên, đồng thời biểu dương khen thưởng và nhân rộng những điển hình tiên tiến làm tấm gương trong học tập và rèn luyện trong Sinh viên.

- BCH Đoàn Khoa Kế toán - Tài chính, BCH chi đoàn tổ chức nhiều và đa dạng các phong trào thi đua VHVN-TDTT mang tính tập thể để đông đảo ĐV-SV trong từng chi đoàn có thể tham gia. Vì vậy trong công tác xây dựng kế hoạch Ban tổ chức sẽ thật lưu ý vấn đề này.

- Vận động trong mỗi chi đoàn đều có quỹ khen thưởng những ĐV-SV ưu tú, có trách nhiệm với tập thể, có tinh thần vượt khó vươn lên trong học tập và rèn luyện.

- Giao nhiệm vụ cụ thể cho BCH chi Đoàn phải là tấm gương tốt: kết quả học tập năm học từ khá trở lên, kết quả rèn luyện trong mỗi học kỳ từ tốt trở lên.

- Đoàn Khoa định kỳ kiểm tra sổ chi đoàn, Sổ theo dõi học tập vào hàng tháng trong cuộc họp BCH thường kỳ để nắm bắt tình hình học tập của chi đoàn. Thực hiện nhanh chóng việc làm lại sổ Đoàn và kết nạp Đoàn viên cho các khóa sau.
2.3. Chỉ tiêu phấn đấu nhiệm kỳ 2017-2019:
Bảng chỉ tiêu kết quả học tập cụ thể như sau:

	Học kỳ
	XS
	Giỏi
	Khá
	TBK
	TB
	Yếu
	Kém
	Tổng

	NK 2017 – 2018
	3,06%
	11,95%
	43,68%
	21,41%
	20,21%
	0%
	0%
	100%

	NK 2018 – 2019
	3,21%
	12,55%
	46,86%
	19,30%
	18,20%
	0%
	0%
	100%


Bảng chỉ tiêu kết quả rèn luyện cụ thể như sau:

	Học kỳ
	XS
	Tốt
	Khá
	TBK
	TB
	Yếu
	Kém
	Tổng

	NK 2017 – 2018
	5,84%
	68,93%
	22,96
	1,90%
	0%
	0%
	0%
	100%

	NK 2018 – 2019
	6,13%
	72,38%
	20%
	1,5%
	0%
	0%
	0%
	100%


3. Xây dựng môi trường sinh hoạt, vui chơi lành mạnh thông qua các hoạt động phong trào VHVN-TDTT và các hoạt động xã hội khác.

3.1. Mục tiêu:

- Tạo môi trường sinh hoạt, vui chơi lành mạnh, nâng cao việc rèn luyện thể lực và thể chất, phong phú hơn nữa đời sống văn hóa tinh thần cho ĐV-SV.

- Vận động ĐV-SV tham gia các hoạt động xã hội nhân đạo, từ thiện, đền ơn đáp nghĩa, uống nước nhớ nguồn, các hoạt động tình nguyện mùa hè xanh nhằm khơi dậy và phát huy tính nhân ái, ý thức cộng đồng và tính xung kích trong ĐV-SV.

- Vận động ĐV-SV tiếp tục nêu cao tinh thần tương thân tương ái, giúp đỡ lẫn nhau khi hoạn nạn ốm đau, thắt chặt thêm tình bạn, tình đoàn kết của ĐV-SV.

- Tạo điều kiện cho ĐV-SV tham gia các hoạt động phong trào, góp phần tích cực nâng cao kết quả rèn luyện ĐV-SV.

- Bồi dưỡng, phát huy vai trò tổ chức các hoạt động của BCH chi đoàn.

- Xây dựng tinh thần, ý thức tham gia các hoạt động tập thể; phát huy tính năng động sáng tạo trong mỗi ĐV-SV.

3.2. Nội dung và biện pháp thực hiện:

- Trên cơ sở kế hoạch công tác đoàn và phong trào SV đã xây dựng trong năm, BCH Đoàn Khoa Kế toán - Tài chính duy trì họp thường kỳ nhằm đánh giá tổng kết hoạt động trong tháng qua, đồng thời triển khai kế hoạch trong tháng tới. Sau khi thống nhất, các tiểu ban phụ trách sẽ xây dựng kế hoạch cụ thể, triển khai đồng bộ đến từng chi đoàn.Các chi đoàn triển khai đến toàn thể ĐV-SV.

- Tổ chức (hoặc phối hợp tổ chức hoăc tham gia) các hoạt động VHVN-TDTT nhân dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, địa phương và của trường.

- Tăng cường xây dựng các mối quan hệ đoàn kết hữu nghị với các đoàn cơ sở trên địa bàn để phối hợp hoạt động nhằm phong phú hơn về hình thức, nội dung trong hoạt động phong trào; tạo điều kiện giao lưu giữa ĐV-SV trong Đoàn Khoa với ĐV - SV trong cơ sở đoàn bạn.

- Thành lập thêm các CLB nghệ thuật để tạo sân chơi giải trí cho bộ phận ĐV-SV yêu thích lĩnh vực này…
- Tiếp tục phát hiện và bồi dưỡng những ĐV-SV có năng khiếu trong các hoạt động VHVN-TDTT để bồi dưỡng, tham gia vào các đội văn nghệ, đội bóng đá, bóng chuyền,.. phục vụ các hoạt động chung của Đoàn Khoa; đại diện cho toàn thể ĐV-SV tham gia các hoạt động thi đấu, giao lưu với các đơn vị khác trên địa bàn.

-  Trong từng chi đoàn triển khai phổ biến các bài hát truyền thống của Đoàn, các bài hát ca ngợi Đảng, Bác Hồ, ca ngợi quê hương đất nước đến toàn thể ĐV-SV trong các buổi sinh hoạt đoàn.

- Tổ chức các buổi giao lưu giữa sinh viên trong và ngoài trường, các loại hình sinh hoạt đoàn, thông qua hoạt động này theo dõi, nắm được diễn biến tư tưởng, tâm tư nguyện vọng của sinh viên, đồng thời tạo điều kiện cho sinh viên đề đạt những nguyện vọng chính đáng để tham mưu cho lãnh đạo Khoa giải quyết nhằm giúp sinh viên có điều kiện sinh hoạt, học tập tốt.

- Đẩy mạnh phong trào “Sinh viên tình nguyện” trong đông đảo ĐV-SV tham gia giữ gìn vệ sinh môi trường xanh- sạch- đẹp, đặc biệt chú trọng hơn nữa công tác tình nguyện tại chỗ, tăng cường các hoạt động Sinh viên tình nguyện giup nhau trong học tập, rèn luyện và sinh hoạt, giúp đỡ những ĐV-SV có hoàn cảnh khó khăn, hỗ trợ sinh viên ngoại trú; công tác tình nguyện hỗ trợ sinh viên khóa mới nhập học..

- Kêu gọi ĐV-SV hưởng ứng các cuộc vận động ủng hộ đồng bào vùng bị thiên tai; hưởng ứng phong trào hiến máu nhân đạo; tổ chức các lớp học tình thương cho trẻ em mồ côi, cơ nhỡ..

- Vận động chi đoàn đăng cai các  tổ chức hoạt động VHVN-TDTT.

- Vận động các tổ chức đoàn thể tham gia các hoạt động xã hội như xây dựng nhà tình nghĩa, nhà tình thương,..

3.3 Chỉ tiêu phấn đấu:

- 100% chi đoàn tham gia hoạt động phong trào, hoạt động xã hội do Đoàn Khoa phát động.

- Phấn đấu xây dựng 02 công trình thanh niên trong Đoàn Khoa.

- Tổ chức 2-3 chuyến tham quan. picnic cho ĐV-SV.

- Vận động 100% chi đoàn tổ chức tham quan cho ĐV-SV trong chi đoàn ít nhất 1 lần.

- 50% chi đoàn đăng cai tổ chức 01 hoạt động VHVN-TDTT trong toàn Đoàn Khoa.
4. Công tác xây dựng tổ chức Đoàn và công tác phát triển Đảng trong Đoàn viên.

4.1 Mục tiêu:

- Ổn định và nâng cao hiệu quả hoạt động trong công tác Đoàn.

- Xây dựng và phát triển các chi đoàn, đặc biệt chú trọng công tác xây dựng bồi dưỡng cán bộ Đoàn.

- Đồng thời chú ý phát hiện, bồi dưỡng đoàn viên ưu tú giới thiêu Chi bộ và Đảng ủy nhà trường xem xét bồi dưỡng kết nạp Đảng.

4.2. Nội dung và biện pháp thực hiện:

- Nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ công tác cho cán bộ Đoàn:

- Tổ chức các buổi hướng dẫn về cách sử dụng máy tính để nâng cao kỹ năng nghiệp vụ công tác đoàn.

- Đề nghị với Đoàn trường, chi bộ mở các lớp tập huấn nghiệp vụ cho cán bộ Đoàn; phối hợp với các đơn vị bạn để mở lớp cảm tình Đảng.

- Đảm bảo sinh hoạt đoàn thường kỳ ở các cấp đoàn.

- BCH Đoàn Khoa, BCH chi đoàn duy trì họp định kỳ vào hàng tháng để tổng kết, đánh giá hiệu quả và rút kinh ngiệm trong công tác tổ chức hoạt động, biểu dương cá nhân tích cực, kiểm điểm nghiêm túc bộ phận ĐV-SV thiếu tinh thần tập thể, thờ ơ với hoạt động tập thể.

- Xây dựng tổ chức đoàn trong sạch, phát triển bền vững, hiệu quả, củng cố tổ chức và nâng cao chất lượng hoạt động của chi đoàn, đoàn cơ sở.

- Tiếp tục bồi dưỡng và phát triển đoàn viên mới tại đoàn cơ sở.

- Đưa thông tin Hoạt động Đoàn lên trang Web, các kênh truyền thông chính thống liên quan để mọi Đoàn viên- Sinh viên có thể truy cập, tìm hiểu.

- Phát huy tinh thần dân chủ, tinh thần phê và tự phê trong các cuôc họp đoàn. Nghiêm túc tiếp thu mọi ý kiến đóng góp, rút kinh nghiệm để tự hoàn thiện.

- Tăng cường hiệu quả làm việc của Tiểu ban kiểm tra trong tổ chức Đoàn.

- Mọi công tác đều thực hiện đúng quy định, thủ tục, đảm bảo tính khách quan, trung thực, công bằng, công khai.

- Trong từng chi đoàn phải tổ chức họp kiểm điểm ĐV không  tiến bộ, có biện pháp giáo dục, giúp đỡ kịp thời.

- Giao nhiệm vụ cho BCH chi đoàn giám sát, giáo dục, giúp đỡ bộ phận ĐV xếp loại trung bình và yếu, kém trong chi đoàn, dựa vào đó làm cơ sở để đánh giá phân loại BCH chi đoàn, phân loại cán bộ đoàn.

- Trong công tác đoàn vụ:


+ Thực hiện việc ghi chép, lưu trữ tài liệu và quản lý đoàn viên chặt chẽ trong các cấp đoàn.


+ Vấn đề thu chi tài chính phải minh bạch, đúng mục đich.


+ Công tác đánh giá phân loại cán bộ đoàn, Đoàn viên thực hiện đúng quy trình, công bằng và xác thực, công khai.

- Chú trọng hơn nữa công tác phát triển Đảng trong Đoàn viên. Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, theo dõi và giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Chi bộ Khoa xem xét bồi dưỡng, kết nạp.

- Thông qua các hoạt động ở chi đoàn, Đoàn Khoa, Chi đoàn tiến hành nhận xét bình bầu đoàn viên ưu tú để tham mưu cho đoàn cấp trên có cơ sở đề nghị Chi Bộ xem xét đưa đi học lớp cảm tình Đảng.
4.3 Chỉ tiêu phấn đấu:

- 100% cán bộ đoàn, cán bộ lớp tham gia và sử dụng thành thạo một số phần mềm của máy tính, soạn thảo văn bản,..
- Phấn đấu kết nạp 100% thanh niên vào tổ chức đoàn.

- 70% Chi đoàn đạt danh hiệu chi đoàn xuất xắc; 30% đạt danh hiệu chi đoàn vững mạnh.

- Phấn đấu xếp loại đoàn viên:
	Học kỳ
	XS
	Tốt
	Khá
	TBK
	TB
	Yếu
	Kém
	Tổng

	NK 2017 – 2018
	10%
	70%
	20%
	0%
	0%
	0%
	0%
	100%

	NK 2018 – 2019
	12%
	73%
	15%
	0%
	0%
	0%
	0%
	100%


Hàng năm lựa chọn, giới thiệu đoàn viên ưu tú tham gia lớp học đối tượng Đảng do Đảng ủy Nhà Trường tổ chức, từ đó giới thiệu được các đoàn viên ưu tú để xét kết nạp Đảng.


Trên đây là những định hướng chính của công tác Đoàn và phong trào Sinh viên của Đoàn Khoa Kế Toán Tài Chính nhiệm kỳ 2017- 2019. Với sự quan tâm chỉ đạo của Đảng ủy- BGH Nhà trường, Đoàn Trường, Chi bộ, Lãnh đạo Khoa, đặc biệt với sự chung sức chung lòng của toàn thể cán bộ, giáo viên, ĐV-SV trong Đoàn Khoa, sự giúp đỡ quý báu của các tổ chức đoàn bạn, chúng ta tin tưởng rằng công tác Đoàn và phong trào SV của Đoàn Khoa sẽ ngày càng phát triển mạnh mẽ hơn, đáp ứng yêu cầu cấp thiết trong thời kỳ mới này.
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