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	· Tên gọi của phương pháp: PPGD tích cực
· Mô tả cách thức triển khai:
1. Giảng theo chủ đề. 
- Ở mỗi chủ đề, GV đặt ra các câu hỏi để SV trả lời (các câu hỏi đã được giao cho SV chuẩn bị từ buổi học trước), sau đó GV tổng kết lại câu trả lời đúng cho câu hỏi đặt ra.
- VS nêu ra các vấn đề thắc mắc (nếu có) để cả lớp trả lời và GV giải đáp.

2. GV chia lớp thành 8 nhóm, ứng với 8 chủ đề, mỗi nhóm sẽ được giao thực hiện một chủ đề thảo luận để thuyết trình, thảo luận trước lớp.
· Tỷ lệ thời lượng áp dụng: Giảng 50%, thảo luận và trao đổi 50%.
· Những điểm mới so với trước đây: Thời lượng thảo luận và trao đổi chiếm đại đa số.
· Dự kiến hiệu quả mang lại: VS sáng tạo và tích cực hơn khi học.
	· Tên gọi của phương pháp: PPKTĐG cải tiến
· Mô tả cách thức triển khai: 
3. Đánh giá quá trình: được tích lũy bởi các thành phần sau:

- Sự chuyên cần, nhiệt tình của SV (đi học đầy đủ, chuẩn bị các câu hỏi GV giao, phát biểu trên lớp, đặt câu hỏi cho nhóm thuyết trình)

- Bài kiểm tra giữa kỳ.

4. Điểm kết thúc học phần: được tích lũy bởi các thành phần sau:
- Viết đề cương cho chủ đề thảo luận nhóm (từng VS trong nhóm).

- Tham gia thuyết trình và trả lời câu hỏi của các nhóm khác.

- Kiểm tra cuối học kỳ.

· Những điểm mới so với trước đây: Điểm thi được tích lũy quá trình.
· Dự kiến hiệu quả mang lại: 80% đạt.
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