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STT Tên học phần Lớp học được 
triển khai 

Thời gian 
thực hiện 

(HKI/HK II) 

Phương pháp giảng dạy tích cực 
được áp dụng 

Phương pháp kiểm tra đánh giá cải tiến 
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1 Địa chất Công trình 

 

53XD1 

53XD2 

HKI  Tên gọi của phương pháp: giảng dạy theo dự án 

 Mô tả cách thức triển khai:  

Áp dụng cho chuyên đề 1: đất đá và khoáng vật, với 
nhiệm vụ của dự án là: Tư vấn 03 mẫu đá đá tự 
nhiên đang ứng dụng phổ biến trong trang trí 
công trình xây dựng ở Việt Nam. 
Các kỹ sư trẻ (đang trong mô hình dự án) phải thực 
hiện các công việc sau: 

1. Sưu tầm 03 mẫu đá tại các cơ sở sản xuất đá; tìm 
hiểu về tên gọi thương mại và một số đặc tính 
của đá từ các cơ sở sản xuất đá đó (giảng viên 
trước đó đã chỉ một vài địa điểm cho sinh viên 
tham khảo) 

2. Tra cứu tài liệu tham khảo để mở rộng thông tin 
khoa học về mẫu đá như thành phần khoáng vật, 
độ cứng, nguồn gốc đá,… (giảng viên cung cấp 
một số địa chỉ về tài liệu tham khảo có giá trị để 
sinh viên tham khảo) 

3. Sinh viên chụp hình hoặc sưu tầm 03 hình ảnh 
về công trình tương ứng với mẫu đá yêu cầu. 

4. Tổ chức thuyết trình trên lớp. 

 Tỷ lệ thời lượng áp dụng (so với thời lượng HP): 5 
tiết/30 tiết 

 Tên gọi của phương pháp: 

 Mô tả cách thức triển khai:  

Đánh giá theo 06 nội dung, mỗi nội dung có thang 
điểm từ 1 đến 4 (lấy điểm chẵn), nội dung bao 
gồm: 

1. Hoàn thành file thuyết trình đúng hạn 
(trễ một ngày trừ 01 điểm) 

2. Làm việc nhóm (hỏi một người không 
biết trừ 01 điểm cả nhóm) 

3. Nội dung file trình chiếu (theo nhiệm 
vụ yêu cầu) 

4. Kỹ năng thuyết trình và làm việc 
nhóm 

5. Kỹ năng sử dụng máy tính, Internet, 
tính chuyên nghiệp (thông qua hình 
thức file trình chiếu, thao tác máy tính 
tại buổi thuyết trình, cách đặt tên file, 
cách gửi email cho giảng viên,…) 

6. Nguồn tài liệu trích dẫn trong nội 
dung báo cáo (phải có giá trị và nguồn 
gốc rõ ràng) 



STT Tên học phần Lớp học được 
triển khai 

Thời gian 
thực hiện 

(HKI/HK II) 

Phương pháp giảng dạy tích cực 
được áp dụng 

Phương pháp kiểm tra đánh giá cải tiến 
được áp dụng 

 Những điểm mới so với trước đây: 

Trước đây, đối với vấn đề 1, chỉ học lý thuyết và xem 
một vài hình ảnh minh họa. Áp dụng phương pháp mới 
này sẽ giúp sinh viên chủ động trong việc học và có kiến 
thức thực tiễn từ bài học. 

 Dự kiến hiệu quả mang lại: khả quan 

Thang điểm đánh giá qui đổi: 
24 – 22  10đ 

21 – 19  9đ 
18 – 16  8đ 

15 – 13  7đ 
12 – 10  6đ 

9 – 7  5đ 
6 – 4  4đ 

< 4  3đ 

 Những điểm mới so với trước đây: 

Tiêu chí đánh giá chặt chẽ hơn, bao gồm cả 
chuyên môn, kỹ năng mềm lẫn tính chuyên 
nghiệp. 

 Dự kiến hiệu quả mang lại: khả quan 

Ngày 11  tháng  09  năm 2013 
TRƯỞNG BỘ MÔN 

(Ký và ghi họ tên) 
 

GIẢNG VIÊN 
(Ký tên) 

 
 
 
 

  TRẦN QUANG HUY 
 

Lưu ý:  - GV có thể đăng ký đổi mới PPGD và/hoặc PPKTĐG. 

- File đăng ký được GV gửi đến Trưởng BM, bản in có chữ ký của GV và Trưởng BM được gửi đến Phòng ĐBCL&KT. 


