TRƯỜNG ĐẠI HỌC NHA TRANG
ĐĂNG KÝ ĐỔI MỚI PHƯƠNG PHÁP GIẢNG DẠY VÀ KIỂM TRA ĐÁNH GIÁ
NĂM HỌC 2014 - 2015
Họ và tên Giảng viên: Trần Quang Huy

 Học vị, chức danh: Thạc sĩ
Bộ môn: Kỹ thuật Xây dựng


 Khoa/Viện/TT: Xây dựng
	STT
	Tên học phần
	Lớp học được triển khai
	Thời gian thực hiện

(HKI/HK II)
	Phương pháp giảng dạy tích cực
được áp dụng
	Phương pháp kiểm tra đánh giá cải tiến
được áp dụng

	1
	Tổ chức thi công

	53XD1
53XD2
	HKI
	· Tên gọi của phương pháp: giảng dạy theo dự án
· Mô tả cách thức triển khai: 

Các kỹ sư trẻ (đang trong mô hình dự án) phải thực hiện các công việc sau:

1. Nhận mặt bằng công trình từ Chủ đầu tư (thầy giáo), Kỹ sư (sinh viên) phải sơ bộ thiết kế tổng mặt bằng (sẽ được chấm điểm về ý tưởng).
2. Tiếp tục triển khai viết biện pháp tổ chức thi công (phần này cần kiến thức học phần Kỹ thuật thi công, kết cấu BTCT, tin học xây dựng).
3. Thiết lập tiến độ hạng mục công việc và tiến độ tổng thể của biện pháp thi công vừa lập.
4. Tổ chức thuyết trình trực tiếp với Chủ đầu tư.
· Tỷ lệ thời lượng áp dụng (so với thời lượng HP): 18 tiết/45 tiết
· Những điểm mới so với trước đây:

Trước đây, chỉ có phần bài tập cho từng nội dung nhỏ. Đổi mới này sẽ giúp sinh viên nắm bắt tổng thể công việc để dễ dàng tiếp xúc việc làm thực tế khi ra trường. Kỳ vọng sẽ có cảm hứng hơn cách làm cũ.
· Dự kiến hiệu quả mang lại: khả quan
	· Tên gọi của phương pháp: giảng dạy theo dự án.
· Mô tả cách thức triển khai: 

Đánh giá theo 06 nội dung, mỗi nội dung có thang điểm từ 1 đến 4 (lấy điểm chẵn), nội dung bao gồm:

1. Hoàn thành Hồ sơ thuyết minh biện pháp thi công và bản vẽ đúng hạn (trễ một ngày trừ 01 điểm)

2. Đánh giá nội dung hồ sơ thuyết minh
3. Đánh giá bản vẽ triển khai

4. Làm việc nhóm (giảng viên sẽ tìm hiểu các thức tổ chức nhóm để đánh giá cách làm việc, hỏi một người không biết trừ 01 điểm cả nhóm)

5. Kỹ năng thuyết trình với Chủ đầu tư (các cá nhân phải thuyết trình và lý giải được phần mình làm để thuyết phục Chủ đầu tư).
6. Nguồn tài liệu trích dẫn trong nội dung báo cáo (phải có giá trị và nguồn gốc rõ ràng)

Thang điểm đánh giá qui đổi:

24 – 22 ( 10đ
21 – 19 ( 9đ

18 – 16 ( 8đ

15 – 13 ( 7đ

12 – 10 ( 6đ

9 – 7 ( 5đ

6 – 4 ( 4đ

< 4 ( 3đ
· Những điểm mới so với trước đây:

Tiêu chí đánh giá chặt chẽ hơn, bao gồm cả chuyên môn, kỹ năng mềm lẫn tính chuyên nghiệp.

· Dự kiến hiệu quả mang lại: khả quan


Ngày 10  tháng  09  năm 2014
	TRƯỞNG BỘ MÔN
(Ký và ghi họ tên)


	GIẢNG VIÊN
(Ký tên)






TRẦN QUANG HUY
Lưu ý:
 - GV có thể đăng ký đổi mới PPGD và/hoặc PPKTĐG.
- File đăng ký được GV gửi đến Trưởng BM, bản in có chữ ký của GV và Trưởng BM được gửi đến Phòng ĐBCL&KT.
