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	 BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
TRƯỜNG ĐẠI HỌC NHA TRANG
Số: 1118/QĐ-ĐHNT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

               Khánh Hòa, ngày 17 tháng 9 năm 2013


QUYẾT ĐỊNH
Về việc ban hành “Quy định đào tạo bồi dưỡng ngắn hạn” 

của Trường Đại học Nha Trang
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC NHA TRANG
Căn cứ Quyết định số 155/CP ngày 16/8/1966 của Thủ tướng Chính phủ về việc thành lập và qui định nhiệm vụ, quyền hạn của Trường Thủy sản nay là Trường Đại học Nha Trang;
Căn cứ Quyết định số 58/2010/QĐ-TTg ngày 22/9/2010 của Thủ Tướng Chính phủ về việc ban hành Điều lệ trường Đại học;
Căn cứ Quyết định số 197/QĐ-ĐHNT ngày 28/2/2013 của Hiệu trưởng Trường Đại học Nha Trang về việc ban hành Quy định đào tạo đại học và cao đẳng hệ chính quy theo hệ thống tín chỉ của Trường Đại học Nha Trang;

Căn cứ Quyết định số 14/2007/QĐ-BLĐTBXH ngày 24/5/2007 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội về việc ban hành Quy chế thi, kiểm tra và công nhận tốt nghiệp trong dạy nghề;

Xét đề nghị của Trưởng Khoa Đại học Tại chức,   

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này “Quy định đào tạo bồi dưỡng ngắn hạn của Trường Đại học Nha Trang. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký, các quy định trước đây trái với Quy định này đều bị bãi bỏ.

Điều 3. Các đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này. 










HIỆU TRƯỞNG
Nơi nhận:








(Đã ký)
-Như điều 3; 
-Phòng KHTC, P.ĐBCL&KT;

- Các Khoa, Viện đào tạo;
-Lưu VT.

QUY ĐỊNH ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG NGẮN HẠN  
(Ban hành kèm theo Quyết định số:1118/QĐ-ĐHNT ngày 17 tháng 9 năm 2013 
của Hiệu trưởng Trường ĐHNT )

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng

1. Đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn là hoạt động nhằm làm cho người học có được những kiến thức, kỹ năng về một lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ nhất định trong khoảng thời gian dưới một năm.

2. Văn bản này quy định đào tạo các chương trình bồi dưỡng ngắn hạn, bao gồm: Chương trình đào tạo, tổ chức đào tạo, kiểm tra, thi, công nhận tốt nghiệp và các quy định khác có liên quan.

3. Văn bản này áp dụng đối với các đơn vị tham gia tổ chức đào tạo các chương trình bồi dưỡng ngắn hạn của Trường.

Điều 2. Chương trình đào tạo
1. Chương trình đào tạo  được xây dựng theo mẫu quy định thể hiện mục tiêu giáo dục, quy định chuẩn kiến thức, kỹ năng, phạm vi cấu trúc nội dung giáo dục, phương pháp và hình thức đào tạo, cách thức đánh giá kết quả đào tạo, tiêu chuẩn cấp giấy chứng nhận, chứng chỉ sau khi kết thức khóa học.
2. Chương trình đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn được xây dựng trên cơ sở:

- Vận dụng Quy định về đào tạo theo học chế tín chỉ của Trường.

- Thông tư số 31/2010/TT-BLĐTBXH hướng dẫn xây dựng chương trình, giáo trình dạy nghề trình độ sơ cấp.   
3. Chương trình đào tạo được Hiệu trưởng phê duyệt và ký quyết định ban hành, là cơ sở để xét công nhận hoàn thành khóa học và cấp chứng chỉ. 
4. Khối lượng kiến thức của mỗi chương trình đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn:
- Khối lượng kiến thức của mỗi chương trình được gói gọn trong một học phần hoặc nhiều học phần, tùy theo mục tiêu của từng chương trình cụ thể. 
- Khối lượng mỗi học phần từ 1-2 tín chỉ, gồm thời gian học lý thuyết và thời gian học thực hành(nếu có). Mỗi học phần phải có đề cương chi tiết học phần, được biên soạn theo mẫu quy định của Trường.

- Chương trình đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn xây dựng trên cơ sở Thông tư số 31/2010/TT-BLĐTBXH:

+ Một giờ thực hành là 60 phút, một giờ lý thuyết là 45 phút.
+ Chương trình gồm lý thuyết từ 10% - 30%, thực hành từ 70% - 90%.

Điều 3. Thời gian đào tạo

Thời gian đào tạo bồi dưỡng ngắn hạn được quy định cho từng chương trình đào tạo khác nhau thường dưới 1 năm đào tạo (từ 1-3 tháng). 

Điều 4: Trách nhiệm của đơn vị mở lớp(Khoa/Viện đào tạo)
1. Xây dựng các chương trình đào tạo, xây dựng chỉ tiêu, tổ chức tuyển sinh, tổ chức quá trình đào tạo, các điều kiện đảm bảo thực hiện chương trình, đánh giá công nhận kết quả và cấp chứng chỉ cho học viên, thực hiện các quy định hiện hành của Nhà nước về thu học phí, lệ phí, chịu trách nhiệm về chất lượng đào tạo.
2. Chuẩn bị hồ sơ và thủ tục mở lớp thực hiện theo Quy trình mở lớp ban hành kèm theo quyết định này.

3. Tổ chức tuyển sinh
a) Thông báo công khai và đầy đủ các thông tin trên các phương tiện thông tin đại chúng về ngành nghề, thời gian, hình thức đào tạo, học phí. 

b) Tổ chức tuyển sinh theo các quy định hiện hành đối với từng chương trình đào tạo cụ thể phù hợp với điều kiện của Trường và nhu cầu của xã hội.
4. Tổ chức đào tạo, đánh giá kết quả học tập, cấp chứng chỉ

a) Điều kiện dự thi:
- Người học phải tham dự ít nhất 75% số tiết lên lớp thực tế quy định cho từng học phần.

- Làm đầy đủ các bài thực hành, bài tập, thí nghiệm, tiểu luận.

b) Đánh giá kết quả học tập
- Hình thức thi kết thúc học phần có thể là thi viết, thi vấn đáp hoặc thực hành.

- Kết quả thi, kiểm tra được đánh giá theo thang điểm 10.
- Điểm trung bình chung của tất cả các học phần có trong chương trình đào tạo là căn cứ để xét và cấp chứng chỉ
+ Loại Xuất sắc có điểm trung bình chung từ từ 9,0 đến 10.

+ Loại Giỏi có điểm trung bình chung từ 8,0 đến dưới 9,0.

+ Loại Khá có điểm trung bình chung từ 7,0 đến dưới 8,0.

+ Loại Trung bình Khá có điểm trung bình chung từ 6,0 đến dưới 7,0.

+ Loại Trung bình có điểm trung bình chung từ 5,0 đến dưới 6,0.
c) Cấp chứng chỉ: 
- Để được cấp chứng chỉ, người học phải tham gia học đủ các môn học có trong chương trình đào tạo và các môn học, học phần đạt từ 5,0 trở lên(thang điểm 10).    

- Hoàn thành học phí theo quy định của Nhà trường.

- Được Hội đồng xét công nhận hoàn thành khóa học thông qua và đề nghị Hiệu trưởng cấp chứng chỉ theo quy định.

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của cán bộ giảng dạy
1. Quyền của cán bộ giảng dạy

a) Được giảng dạy các môn học phù hợp với ngành, chuyên ngành được đào tạo.

b) Được đào tạo nâng cao trình độ, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.

c) Các quyền khác theo quy định của pháp luật.

2. Nghĩa vụ của cán bộ giảng dạy  

a) Thực hiện chế độ làm việc theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

b) Giảng dạy các môn học, hướng dẫn thực hành, thực tập.

c) Thường xuyên cập nhật kiến thức mới, cải tiến phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng đào tạo, tư vấn giúp đỡ học viên trong học tập và nghiên cứu.

d) Gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân, các quy định của pháp luật, trung thực khách quan, công bằng trong giảng dạy, trong ứng xử với học viên.

Điều 6. Quyền và nghĩa vụ của học viên
1. Quyền hạn của học viên

a) Được Nhà trường tôn trọng và đối xử bình đẳng, được phổ biến nội quy, quy chế, chương trình, kế hoạch học tập, thực tập, thi tốt nghiệp và các chế độ, chính sách của Nhà nước có liên quan đến học viên.

b) Trực tiếp hoặc thông qua đại diện hợp pháp của mình kiến nghị các giải pháp góp phần xây dựng Nhà trường, đề đạt nguyện vọng và khiếu nại lên Hiệu trưởng giải quyết các vấn đề có liên quan đến quyền, lợi ích chính đáng của học viên.

c) Được cấp chứng chỉ đào tạo khi đã hoàn thành chương trình khóa học, cấp bảng điểm học tập, các giấy tờ có liên quan khác theo quy định.

2. Nghĩa vụ của học viên
a) Chấp hành chủ trương Đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các nội quy, quy chế của Trường.
b) Tôn trọng nhà giáo, cán bộ và nhân viên, đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau trong quá trình học tập và rèn luyện, thực hiện tốt nếp sống văn minh.

c) Tham gia phòng, chống tiêu cực, gian lận trong học tập, thi cử và các hoạt động khác, kịp thời báo cáo cho các đơn vị chức năng khi phát hiện những hành vi tiêu cực, gian lận trong học tập.
Điều 7. Tổ chức thực hiện
1. Khoa Đại học tại chức chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng, có nhiệm vụ phối hợp với các đơn vị liên quan, thực hiện các quy định về đào tạo theo đúng Quy chế, phù hợp với đặc điểm của Nhà trường và của các địa phương, đảm bảo quyền lợi cho học viên trong quá trình học tập.

2. Các đơn vị có liên quan bao gồm các Khoa, phòng Tổ chức - Hành chính, phòng Công tác sinh viên, phòng Kế hoạch - Tài chính, Phòng Đảm bảo chất lượng và khảo thí có trách nhiệm phối hợp với khoa Đại học Tại chức để thực hiện đúng các quy định trong văn bản này. 
3. Trong quá trình thực hiện nếu có vấn đề gì chưa rõ, đề nghị phản ánh về khoa Đại học Tại chức, để Khoa tổng hợp trình Hiệu trưởng chỉ đạo, nhằm thực hiện tốt các nội dung trong bản quy định này.
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