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Phó trưởng khoa Kế toán – Tài chính

Hệ thống mạng của trường ta đã đi vào hoạt động tương đối lâu và nhà trường đã có nhiều chính sách nhằm đưa áp dụng công nghệ này vào quản lý. Khoa Kế toán – Tài chính với đặc thù phải đảm đương khối lượng giảng dạy lớn, hay phải đi công tác xa trường cũng như tham gia học sau đại học lớn. Chính vì vậy việc quản lý qua mạng là một vấn đề cần được xây dựng và đưa vào thực hiện nghiêm túc. Trong bài viết này chúng tôi định hướng quản lý thông qua hai kênh: Trang web và email.

 Phần 1: TRANG WEB 

Đây là một kênh thông tin vừa có ý nghĩa quảng bá hình ảnh của khoa, bộ môn, cán bộ giảng dạy vừa là nơi tiếp nhận các thông tin phản hồi từ nhiều phía. 

I. TRANG WEB KHOA KẾ TOÁN TÀI CHÍNH

1.1. Các nội dung của trang web khoa

2. Trang thông tin nội bộ: Tất cả các thông tin về công việc của khoa như lịch công tác tháng của toàn khoa, các thông báo của khoa và Nhà trường, Kế hoạch giảng dạy và học tập xa trường của tất cả các thành viên trong khoa, các thông báo cho giáo viên và sinh viên. 
Đây là trang thông tin chủ yếu của khoa đối với sinh viên và cán bộ trong khoa, khoa đề nghị hằng ngày các thầy cô vào trang này đọc thông tin và thông báo để thực hiện.

3. Giới thiệu: Sứ mạng, mục tiêu, sự hình thành và phát triển, định hướng, các ngành đào tạo, đội ngũ.

4. Chi bộ khoa: Chi ủy, Danh sách đảng viên, Phân loại đảng viên, Nghị quyết chi bộ, Thông báo.

5. Công đoàn khoa: Ban chấp hành, Thông báo, Văn nghệ, Thể thao,

6. Đoàn thanh niên khoa: Ban chấp hành, Thông báo, Văn nghệ, Thể thao, Nghiên cứu khoa học 

7. Các đơn vị trực thuộc: Ban chủ nhiệm khoa, Văn phòng khoa, Bộ môn Kế toán, Bộ môn Tài chính- Ngân hàng, Bộ môn Kiểm toán, Danh sách cán bộ khoa.

8. Chương trình đào tạo: 

· Sau đại học

· Đại học chính qui: Kế toán, Tài chính doanh nghiệp , Kiểm toán, Tài chính- Ngân hàng

· Đại học liên thông: Trung cấp lên đại học, Cao đẳng lên đại học.

· Cao đẳng: Kế toán, Tài chính

· Trung cấp

· Các chương trình đào tạo ngắn hạn: Kế toán trưởng, Kê khai thuế
9. Nghiên cứu khoa học: 

· Định hướng nghiên cứu: Nêu các định hướng nghiên cưu đã được thông qua.

· Các đề tài nghiên cứu: Danh mục các đề tài, Tóm tắt nghiên cứu.

· Các bài báo: Danh mục các bài báo, Tóm tắt bài báo.

10. Hội thảo, Hội nghị:

· Hội thảo đổi mới phương pháp giảng dạy:Danh mục các báo cáo, nội dung các bài viết

· Hội thảo nghiên cứu khoa học: Danh mục các báo cáo, nội dung các bài viết.
· Hội nghị sinh viên học tốt và rèn luyện tốt: Danh mục các báo cáo, nộ dung các bài viết

11. Qui trình công tác, biểu mẫu: Công tác đào tạo, công tác sinh viên, Hội họp, Nghiên cứu khoa học…

12. Forum

13. Liên kết

1.2. Công tác quản lý trang Web

· Công tác quản lý chung do trưởng khoa chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về các nội dung trên trang web.

· Các nội dung của các tổ chức đoàn thể: Giao cho Bí thư chi Bộ, Bí thư đoàn thanh niên, Chủ tịch công đoàn khoa chịu trách nhiệm về nội dung và bài viết.

· Chương trình đào tạo: Trưởng bộ môn chịu trách nhiệm nội dung trên cơ sở khung chương trình đào tạo đã được nghiệm thu. Định kỳ có hoàn chỉnh theo hằng kỳ, hằng năm để cập nhật.

· Hội thảo, Hội nghị: Trên cơ sở các Hôi thảo, hội nghị có đăng ký và có kỷ yếu, Ban tổ chức đưa toàn bộ các báo cáo theo từng Hội nghị, Hội thảo. 

· Nghiên cứu khoa học: Phần định hướng nghiên cứu khoa học do Hội đồng khoa học Khoa chịu trách nhiệm trên cơ sở ý kiến các thành viên. Các đề tài nghiên cứu và tóm tắt các nghiên cứu do chủ nhiệm đề tài cung cấp. Khoa lập danh mục các bài báo và các tác giả cung cấp các tóm tắt các bài báo và địa chỉ các trang web đăng toàn văn và tên tạp chí.

· Các qui trình công tác: Do các thành viên trong khoa xây dựng và thông qua các Hội nghị để áp dụng chung cho toàn khoa. Các biểu mẫu do Bộ môn, Khoa, Nhà trường cung cấp, thư kí có trách nhiệm tổng hợp và chuyển cho cán bộ quản lý trang web. 

· Cán bộ quản lý trang web khoa: Cập nhật tất cả các thông tin do BCN khoa, bộ môn chuyển đến đồng thời liên kết một số trang web chuyên ngành để đưa các thông tin về chuyên môn lên mạng khoa.

II. TRANG WEB BỘ MÔN

2.1. Nội dung trang web bộ môn

1.  Trang thông tin nội bộ: 

2.  Giới thiệu: Giới thiệu quá trình hình thành và phát triển của bộ môn qua từng giai đoạn và các cán bộ lãnh đạo bộ môn qua các thời kỳ. Các định hướng phát triển của bộ môn trong tương lai. Danh sách cán bộ của bộ môn và các môn giảng dạy đảm nhiệm (kèm theo địa đường link đến trang cá nhân). 

3.  Đào tạo: đề cương chi tiết các học phần do bộ môn quản lý

· Sau đại học

· Đại học chính qui: 
· Đại học liên thông từ trung cấp lên đại học

· Đại học liên thông từ Cao đẳng lên đại học.

· Cao đẳng

· Trung cấp

· Các chương trình đào tạo ngắn hạn
4.  Nghiên cứu khoa học: 

· Định hướng nghiên cứu: Nêu các định hướng nghiên cưu đã được thông qua.

· Các đề tài nghiên cứu: Danh mục các đề tài, Tóm tắt nghiên cứu.

· Các bài báo: Danh mục các bài báo, Tóm tắt bài báo.

5.  Đổi mới giảng dạy: Cập nhật các nội dung tổng hợp theo từng bộ môn 

6.  Khóa luận tốt nghiệp: Danh sách sinh viên thực hiện khóa luận theo từng khóa, Tóm tắt các khóa luận.
7.  Giáo trình – Bài giảng

· Sau đại học

· Đại học chính qui: 
· Đại học liên thông từ trung cấp lên đại học

· Đại học liên thông từ Cao đẳng lên đại học.

· Cao đẳng

· Trung cấp

· Các chương trình đào tạo ngắn hạn
8.  Tài liệu chuyên môn

9.  Kế hoạch công tác

2.2. Quản lý trang web bộ môn

· Công tác quản lý chung do trưởng bộ môn chịu trách nhiệm trước trưởng khoa về các nội dung trên trang web.

· Phân công cán bộ quản lý: Trưởng bộ môn chịu trách nhiệm cập nhập hoặc phân công cán bộ quản lý trang web bằng văn bản.

· Giới thiệu: Do trưởng bộ môn chuẩn bị

· Đào tạo: Đề cương chi tiết các học phần do các nhóm giáo viên biên soạn thông qua bộ môn cung cấp cho cán bộ quản lý trang web.

· Nghiên cứu khoa học: Định hướng chung do Trưởng bộ môn chuẩn bị và thông qua bộ môn, các nội dung khác do cá nhân có trách nhiệm cung cấp cho trưởng bộ môn sau đó chuyển cho cán bộ quản lý trang web.

· Đổi mới giảng dạy: Do giáo viên làm hằng năm và thông qua bộ môn có ý kiến. Trưởng bộ môn tổng hợp theo mẫu của phòng đảm bào chất lượng và khảo thí và chuyển cho cán bộ quản lý trang web. Mỗi năm một bản theo qui định.

· Khóa luận tốt nghiệp: Bộ môn lập danh sách, sinh viên nộp báo cáo tóm tắt cho bộ môn, Hội đồng bảo vệ khóa luận lựa chọn các báo cáo có chất lượng tốt chuyển cho Trưởng BM sau đó chuyển cho cán bộ quản lý trang web.

· Tài liệu chuyên môn: Do toàn thể giáo viên bộ môn cung cấp thông qua Trưởng bộ môn và chuyển cho cán bộ quản lý trang web.

· Kế hoạch công tác: Cập nhật các kế hoạch hằng tháng của bộ môn về các sinh hoạt bộ môn, lịch công tác xa trường.

III. TRANG WEB  GIÁO VIÊN

Nội dung của trang web giáo viên do chính các giáo viên thiết kế nhưng phải chứa đựng một số nội dung sau: 

1.  Giới thiệu

2.  Tài liêu chuyên môn

3.  Giáo trình, Bài giảng, Bài tập

4.  Lịch tiếp sinh viên

5.  Thời khóa biểu: chính qui tại Nha Trang, Vừa làm vừa học ở Nha trang và các cơ sở liên kết.

Công tác quản lý:

Định kỳ Trưởng bộ môn kiểm tra về tính cập nhật của các giảo viên trong bộ môn báo cho Ban chủ nhiệm khoa.

Phần 2: EMAIL
1. Mỗi cá nhân có 01 địa chỉ email đăng ký qua thư kí khoa. Khi email cũ không sử dụng được phải đăng ký lại.

2. Nội dung email phải viết bằng ngôn ngữ tiếng Việt có dấu.

3. Tất cả các thông báo cho cán bộ trong khoa phải chuyển cho thư ký để chuyển cho tất cả các thành viên. Thư ký có trách nhiệm chuyển đến những nhóm thành viên theo yêu cầu người gởi: Nhóm Trưởng/Phó Bộ môn; nhóm Đảng viên; nhóm công đoàn viên; nhóm đoàn thanh niên, nhóm giáo viên chủ nhiệm; nhóm từng bộ môn; nhóm Chi ủy; nhóm Ban chủ nhiệm khoa….nhằm tránh trường hợp email không liên quan đến người nhận.

4. Trong một số trường hợp gấp thư ký phải gọi điện thoại để xác định lại (nếu thật cần thiết).

5. Hằng ngày mỗi cán bộ phải check mail một lần để nhận thông tin, một số thông tin cần xác định phải Reply lại cho người gởi.

Thời đại thông tin, hy vọng các qui định quản lý này giúp cho tất các các công việc trong khoa được tiến hành trôi chảy và thầy cô cũng đỡ phải họp hành nhiều, dành nhiều thời gian hơn nữa cho nghiên cứu khoa học, giảng dạy và gia đình. Chúng tôi hy vọng nhận được nhiều sự góp ý của tất cả các thầy cô nhằm hoàn thiện hơn cách thức quản lý qua mạng này. 

Tài liệu tham khảo

1. Hướng dẫn sử dụng trang web của trường đại học Nha Trang.

2. Trang web của trường, khoa, bộ môn trường Đại học Nha trang, Đại học Đà Nẵng, Đại học Cần Thơ.

