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I. Đặt vấn đề:


Việt Nam đang trong giai đoạn chuyển tiếp sang nền kinh tế tri thức. Vì thế, vai trò của các trường đại học lại càng trở nên quan trọng hơn bao giờ hết. Một trong những thách thức chủ yếu mà các trường Đại học phải đối mặt là làm thế nào để tạo ra được một đội ngũ lao động đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của xã hội. Nhưng để làm được điều đó chúng ta phải có phương pháp giảng dạy cải tiến giúp sinh viên chủ động, trải nghiệm thông qua tổ chức hiệu quả việc dạy và học cho sinh viên trong suốt quá trình đào tạo cũng như từng môn học cụ thể. Thêm vào đó, môi trường đại học phải là cơ hội tốt để sinh viên tích hợp các kỹ năng cá nhân và giao tiếp, thực hành và phản ánh những trải nghiệm của họ thông qua thảo luận, làm việc theo nhóm để giải quyết những tình huống cụ thể về đời sống thực tế, từ đó đạt được những kiến thức mới, kỹ năng mới. 

II. Đặc điểm của phương pháp giảng dạy chủ động

1. Lấy người học là trọng tâm:


Trong phương pháp học chủ động thì người học vừa là đối tượng của hoạt động dạy và chủ động của hoạt động học. Nghĩa là sinh viên thông qua phương pháp học do giáo viên chỉ đạo thì có nhiều cơ hội để khám phá những điều mình chưa rõ chứ không phải chỉ là thụ động ngồi lắng nghe theo những gì giáo viên truyền đạt mà không có phản ứng hoặc bất kỳ thắc mắc nào. Giảng viên nên tìm kiếm những tình huống càng gần với thực tế càng tốt vì đó sẽ giúp sinh viên dễ tiếp cận theo cách nhìn và suy nghĩ của mình, học tập một cách sáng tạo, phát huy tiềm năng không rập khuôn và tránh sự nhàm chán trong quá trình dạy_học. Một điều quan trọng ở đây là người học không chỉ đơn thuần có được nền tảng kiến thức cơ bản mà còn biết cách hành động, tổ chức và xử lý sao cho hiệu quả nhất.
2. Chú ý rèn luyện phương pháp tự học


Với khối lượng kiến thức khổng lồ và sự bùng nổ của thông tin, khoa học và công nghệ phát triển như vũ bão như hiện nay. Người dạy không thể nào nhồi nhét khối lượng kiến thức ấy vào đầu sinh viên với tư cách là “người truyền đạt” mà phải dạy cho sinh viên cách tự học từ những môn học đầu tiên. Nghĩa là người thầy phải biết cách truyền đạt cho học sinh viên biết cách khai thác và tìm kiếm tri thức. Nếu rèn luyện được cho sinh viên về phương pháp, kỹ năng, thói quen, ý thức tự học thì sẽ tạo cho học trò lòng ham học hỏi, khơi dậy nội lực vốn có của mỗi người học. Vì thế, kết quả học tập nhân lên gấp bội
3. Phối hợp học tập cá nhân và học tập hợp tác


Vì kiến thức của sinh viên trong một lớp là không bao giờ đồng đều nhau, vì thế người dạy khó có thể buộc họ phải chấp nhận một cường độ, tiến độ hoàn thành nhiệm vụ học tập. Tuy nhiên, trong học tập không phải mọi tri thức kỹ năng đều được hình thành bằng những hoạt động cá nhân. Lớp học là môi trường giao tiếp, tương tác giữa giáo viên – sinh viên và sinh viên – sinh viên. Hơn thế nữa, qua quá trình hợp tác và tranh luận thì ý kiến của mỗi cá nhân sẽ được bộc lộ. Họ sẽ hiểu được mức độ nhìn nhận của mình về một vấn đề gì đó. Điều này là rất gần gũi và thiết thực khi sinh viên ra trường và đi làm trong môi trường thực tế

4. Vai trò của giảng viên


Người thầy phải đóng vai trò là người thiết kế, tổ chức, hướng dẫn các hoạt động độc lập theo các nhóm nhỏ để giúp sinh viên tiếp thu được kiến thức học tập sâu hơn. Để tạo được sự hứng thú trong quá trình giảng dạy, giáo viên cần thiết kế bài giảng sinh động, hấp dẫn. Thêm vào đó, qua quá trình giảng dạy thì giáo viên nên quan sát quá trình tự học của họ để có thể giúp đỡ khi cần thiết, giúp họ đi đúng hướng. Như vậy, để làm được điều đó thì giảng viên phải đầu tư nhiều thời gian vào bài giảng để kích thích sự tò mò, học hỏi một cách sôi nổi cho sinh viên trong quá trình học tập
5. Kết hợp giữa đánh giá của giảng viên kết hợp với sinh viên


Trong quá trình học tập thì giáo viên có thế phát triển kỹ năng tự đánh giá để tự điều chỉnh cách học, giáo viên cần tạo điều kiện thuận lợi để sinh viên đánh giá lẫn nhau. Một điểm cần chú ý là chúng ta nên đánh giá dựa theo quá trình, tránh tập trung đánh giá và cuối kỳ và đa dạng các hoạt động đánh giá để người học có cơ hội thể hiện sự tiến bộ của mình trong quá trình học

III. Một số phương pháp giảng dạy chủ động
1. Phương pháp động não:


Động não là phương pháp giúp sinh viên trong một thời gian ngắn có thể nảy sinh nhiều ý tưởng, giả định về vấn đề gì đó. Để thực hiện phương pháp này thì giáo viên phải cần đưa ra một hệ thống thông tin làm tiền đề cho buổi thảo luận: tư duy sáng tạo, giải pháp và đề xuất

2. Phương pháp suy nghĩ – từng cặp – chia sẻ:


Giảng viên cho sinh viên đọc tài liệu hoặc suy nghĩ về một chủ đề, sau đó sinh viên ngồi bên cạnh nhau để trao đổi ý kiến trong một khoảng thời gian nhất định để chia sẻ với cả lớp. Điều này giúp cho sinh viên tự tin hơn khi nói ra những suy nghĩ của mình (đây là điểm yếu của sinh viên Việt Nam). Phương pháp này giúp cho sinh viên hiểu rõ hơn về các vấn đề mình học và nhận ra kiến thức của họ đang ở đâu. Ngoài ra, họ có thể nêu ra các vấn đề mới cho bài học

3. Phương pháp học dựa trên vấn đề


Đây là phương pháp giúp sinh viên học sâu hơn về một vấn đề chứ không phải là tìm ra câu trả lời đúng cho những câu hỏi và giáo viên đưa ra. Ở phương pháp này, sinh viên vừa được lĩnh hội được những kiến thức, chủ động, sáng tạo để chuẩn bị một năng lực thích ứng với thực tế, phát hiện và kịp thời xử lý các tình huống phát sinh. Giáo viên cần xác định và hình thành vấn đề, đề xuất và giải pháp, trao đổi, phán xét, cân bằng theo hướng giải quyết
4. Phương pháp hoạt động nhóm


Khi làm việc nhớm các thành viên phải làm việc dựa trên những quy định do giáo viên đặt ra hoặc do chính nhóm đặt ra. Để phương pháp này hiệu quả thì các thành viên phải chủ động không được ỷ lại trên bất cứ sinh viên nào. Các nhóm còn lại có quyền đăt câu hỏi cho nhóm lên thuyết trình. Đây là phương pháp giúp sinh viên giải đáp được những thắc mắc, băn khoăn và cùng nhau chia sẻ kiến thức mới. Bài học sẽ trở nên quá trình học hỏi lẫn nhau chứ không phải là quá trình học tập thụ động giúp sinh viên đạt được kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng giao tiếp

5. Phương pháp đóng vai


Sinh viên đóng vai theo một số giả định giúp sinh viên thực hành các kỹ năng ứng xử và bày tỏ thái độ trong môi trường an toàn trước khi thực hành trong thực tiễn, gây chú ý cho sinh viên, kích thích sự sáng tạo, khích lệ sự thay đổi thái độ, hành vi của sinh viên theo chuẩn mực hành vi đạo đức
6. Phương pháp học tập phục vụ cộng đồng


Phương pháp này là sự phối hợp giữa các thành phần tham gia: nhà quản lý trường học, giảng viên, cộng đồng và sinh viên. Đây là phương pháp giúp người học đi từ lý thuyết đến thực tế và ngược lại. quá trình này học thông qua trải nghiệm nên giúp sinh viên tăng cường kiến thức đã học, rèn luyện kỹ năng mềm như kỹ năng suy xét và phản biện, kỹ năng sống…
IV. Một số điều kiện giúp cho phương pháp đạt được hiệu quả tối ưu


Lớp học ít sinh viên khoảng 30 – 40 người, nếu số lượng lớp đông hơn thì cần có các trợ giảng. Thêm vào đó, cần có các thiết bị kỹ thuật hiện đại, đủ tiêu chuẩn cho sinh viên có thể thao tác một cách dễ dàng hoặc học được kỹ năng liên quan thiết kế - triển khai. Đối với phương pháp học phục vụ cộng đồng thì việc tìm các đối tác doanh nghiệp hoặc cơ sở học tập phù hợp có một ý nghĩa quan trọng đóng góp cho kết quả học tập của sinh viên.

KẾT LUẬN

Thông qua các phương pháp học chủ động như vậy, sinh viên sẽ học được các kỹ năng cá nhân, giao tiếp, các kỹ năng ứng xử, giải quyết tình huống, liên kết và có môi trường cọ sát giữa lý thuyết và thực hành. Đây là phương pháp giúp sinh viên vừa học được kiến thức vửa học được kỹ năng. Tuy nhiên, phương pháp này đòi hỏi giáo viên phải tạo được môi trường học tập để kích thích sinh viên khám phá và nâng cao tính chủ động trong quá trình học tập. nghĩa là đối với giảng viên thì vấn đề phải dạy như thế nào để khuyến khích sinh viên tìm tòi, tìm tòi lý thuyết và tìm tòi ứng dụng thực tế.
