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Chất Lượng Đào Tạo Chuyên Ngành KTTT: Hiện Trạng Và Giải Pháp
Mai Sơn Hải - Bộ môn Động lực

ĐẶT VẤN ĐỀ

· Những thành tựu đạt được:

· Các sinh viên ra trường có việc làm ổn định

· Nhiều người thành đạt , phát huy tốt chuyên môn nghiệp vụ

· Sinh viên KTTT có khả năng thích ứng tốt với nhiều công việc khác nhau kể cả trong lĩnh vực chưa được đào tạo

· Những yếu kém:

· Trình độ ngoại ngữ yếu nên thường thất thế khi ứng tuyển vào các vị trí việc làm thu nhập cao

· Sinh viên còn lúng túng khi tiếp cận thực tế đặc biệt khi tiếp cận thiết bị mới

· Tay nghề thực hành kém

· Khả năng làm việc nhóm kém

· Khả năng diễn đạt, tranh luận 1 vấn đề chuyên môn còn hạn chế

· Trình độ tin học chưa đồng đều

· Nguyên nhân kháck quan:

· Đặc điểm đầu vào: con em nông thôn nên thiếu điều kiện học ngoại ngữ và tin học

· Đầu vào của ngành ta: ngày càng thấp

· Trang thiết bị phục vụ thực hành, thí nghiệm còn lạc hậu và nghèo nàn

· Thư viện ít tài liệu tham khảo

· Ảnh hưởng của hiện tượng tiêu cực của xã hội

· Nguyên nhân chủ quan 

· Một bộ phận sinh viên chưa chịu khó tu dưỡng và học tập

· Tâm lý và động cơ học tập chưa đúng

· Nhiều sinh viên chưa có phương pháp học tập tốt

· Còn nhiều sinh viên nghèo

· Về chương trình Đào tạo: 

· không ôn định, thay đổi liên tục gây khó khăn cho cả thầy và trò

· Quá tải: có quá nhiều môn học, chương trình bị xé lẻ, vụn vặt trùng lặp nhiều về nội dung

· Chưa đáp ứng đúng yêu cầu của xa hội: kiến thức lạc hậu chưa cập nhật 

· Nội dung: vừa thừa vừa thiếu

· Giáo trình- tài liệu tham khảo:

· Còn nhiều môn học chưa có giáo trình bài giảng chính

· Nội dung kiến thức: chưa cập nhật với thực tiễn sản xuất và trình độ công nghệ hiên nay

· Tài liệu tham khảo còn nghèo nàn thiếu tài liệu tham khảo chuyên sâu: đặc biệt của nước ngoài.

· Quy trình đào tạo:

· Phương pháp giảng dạy: lạc hậu

· Thầy và trò chưa quen cái mới

· Phương pháp kiểm tra và đánh giá kết quả học tập của sinh viên chưa phù hợp:

· Sinh viên còn học  và thi kiểu đối phó.

· Nội dung đề thi và kiểm tra chưa phù hợp

· Chuẩn đánh giá kiến thức còn chưa thống nhất giữa các CBGD

· Còn quá nhiều sinh viên thi và học lại!!!

· Đội ngũ CBGD:

· Thiếu chuyên gia đầu ngành

· Chưa đồng đều giữa các bộ môn

· Thiếu hụt về số lượng và chất lượng

· Còn 1 số CBGD chưa thực sự yên tâm với ngành nghề

· Chưa NCKH và biến công  tác này thành công việc tự đào tạo, nâng cao vị thế chuyên môn và hấp dẫn sinh viên theo

GiẢI PHÁP ĐỀ NGHỊ:

· Đổi mới chương trình đào tạo theo hướng đào tạo tín chỉ: 

· Xây dựng và hoàn chỉnh KAS: (khoa đang tiến hành)

· Xây dựng lại nội dung đề cương chi tiết các môn học cho phù hợp

· Tăng cường thí nghiệm và thực hành 

· Tăng cường việc tham quan, kiến tập nghề

· Công tác biên soạn giáo trình bài giảng:

· Phấn đấu các môn học theo chương trình mới phải có đủ bài giảng và tài liệu tham khảo( Bản in hoặc tài liệu điện tử)

· Điện tử hóa các bài giảng giáo trình hiện có

· Tăng cường công tác dịch thuật và biên soạn tài liệu tham khảo dạng chuyên đề

· Cập nhật kiến thức, mạnh dạn xóa bỏ nội dung lạc hậu không phù hợp thực tế

· Xây dựng hệ thống bài tập – thí nghiệm phù hợp

· Sử dụng các vấn đề thực tiễn trong hệ thống bài tập-thí nghiệm và đồ án môn học

· Xây dựng hệ thống các bài tập- đồ án môn học có tính chất liên hoàn:

· Kết cấu tàu-Vẽ tàu –Động cơ đốt trong – TBĐL

· Sử dụng thiết bị và phòng thực hành có tính chất liên môn học: Phòng ĐCĐT-Phòng Máy khai thác.....
· Xây dựng chuẩn đánh giá kết quả học tập phù hợp

· Lựa chon phương pháp đánh giá thich hợp với đặc điểm môn học.

· Thống nhất phương pháp kiểm tra và đánh giá kết quả môn học trong bộ môn

· Xây dựng , hoàn chỉnh  và mạnh dạn áp dụng thí điểm ngân hàng đề thi khi xuất hiện tình huống sô lượng sinh viên rơi quá nhiều.

· Về nội dung môn học:

· Khuyến khích công tác dịch thuật tìm tài liệu tham khảo mới bằng tiếng Anh

· Xây dựng CLB tiếng Anh chuyên ngành

· Các môn học chuyên môn cần gắn với các phòng thí nghiệm , thực hành hiện có trong Khoa, Trường.

· Phương pháp giang dạy:

· Áp dụng BGĐT

· Tổ chức học phân nhóm theo chủ đề chuyên sâu trong môn học.

· 1 Môn học chỉ nên tổ chức 1-2 semina

· Khuyến khích tranh luận và thảo luận bằng hình thức thưởng điểm.

· Giao chuyên đề hẹp nhưng không quá khó và tính điểm vào phần bài tập

· Các môn thiết kế cần cải tiến nội dung thiết kế.
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