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Họ và tên CBGD được đánh giá: ……………………………………………………………….
Bộ môn:………………………………………… Khoa/Viện: …………………………………
Phòng thực hành/thí nghiệm (PTH/PTN):………………………………………………………

Tên học phần: ………………………………….  Lớp: ……………………………………......
Ngày đánh giá: ……………………………         Tiết thứ: ……………………………………
I. TỔNG HỢP ĐIỂM ĐÁNH GIÁ CỦA CÁC THÀNH VIÊN NHÓM DỰ GIỜ

	
	Điểm đánh giá

	Thành viên thứ 1

Thành viên thứ 2

Thành viên thứ 3

Thành viên thứ 4

Thành viên thứ 5

…
ĐIỂM TỔNG:
	


II. TỔNG HỢP CÁC NHẬN XÉT BỔ SUNG:

1- Ưu điểm nổi bật của công tác hướng dẫn:

2- Nhược điểm nổi bật của công tác hướng dẫn:

III. KẾT LUẬN:
	Công tác hướng dẫn TH/TN được xếp loại Tốt (40 ≥ ĐBQ ≥ 35)
Công tác hướng dẫn TH/TN được xếp loại Khá (35 > ĐBQ ≥ 25)
Công tác hướng dẫn TH/TN được xếp loại Trung bình (25 > ĐBQ ≥ 20)
Công tác hướng dẫn TH/TN được xếp loại Yếu (20 > ĐBQ ≥ 10)
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Ngày       tháng        năm

Trưởng Bộ môn

(Ký và ghi họ tên)

ĐIỂM BÌNH QUÂN (ĐBQ)
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	TỔNG SỐ THÀNH VIÊN
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