
ee crAo DUC vA DAo rAo
TRLIoNG D4.I Hec NHA TRANG

CONG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM
DQc l$p - TU do - H4nh phric

s6:5f0 /rB-DHNr Khdnh Hda, ngdy 19 thdng 9 ndm 2016

THONG BAO
V/v L{p k5 ho4ch thr;c hiQn cdc nhiQm vg trgng tdm

trong nim hgc 2016 -2017

Cin cri vdo du ki6n c6c NhiQm vu trong tAm trong nim hgc 2016 -2017 cira Nhd
trudng vd ph6n c6ng, Hi6u truong th6ng b5o:

- Cfrc tlcrn vi dugc giao nhiQm vv Chil tri clnlap K6 ho4ch thqc hiQn c6c nhiQm
vg trgng tim trong ndm hoc (theo Mdu 1) gui uC Ban girlm hiQu vd Phdng DBCL&TT,

, i.,.
chpm nhdt li ngdy 1011012016.

- Cdn cri tr0n kti ho4ch ctia c6c dcrn vi chri tri, Phdng DBCL&TT x6y dpg K6
.A

ho4ch t6ng h-o,p cira Trudng vd gui d6n c5c don vi (cham nhAt ld ngdy 1511012016).

- Chc khoa, viOn cdn cri tr6n Kti hoach t6ng hcr,p cira Trudng tlC cAp nhpt, hoan
thiQn K6 hoach ho4t tlQng ndm hgc cta khoa, viQn (theo Mdu 2) vd gui vC Ban girim hiQu

vd Phdng DBCL&TT, chdm nhat le ngiry 2511012016.

- Phdng DBCL&TT dugc giao nhiQm vp phtii hcr,p v6i Thuong truc CBVC t10

tl6nh gi5 k6t qu6 thUc hiqn c6c NhiQm vu trong tdm trong ndm hoc 2016 -2017 cria Nhd
truong vd lap b6o c6o t6ng hcr. p grii dt5n Ban gi5m hiQu sau m6i hgc kj'.

^iD0 c6c cdng viQc trong nIm hgc dugc di6n ra thuQn lgi vd dring trgng tAm, HiQu
truong.y6u.cdu c6c truong tlon vi luu y tri6n khai thUc hiqn dirng k0 ho4ch d6 xdy" dtmg.
Mqi v6n dir chua 16, xin li6n hq truc ti6p Tru&ng phdng DBCL&TT (0. Hio) dO duqc
hudne ddn cu th6. n I /- 'tv

Noi nhQn:
- Cric d<vn vitrong trudng
- Luu vdn thu. P.DBCL&TT

Hrpu rRrtoNG
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TRIJONG DH NHA TRANG

Av

NHrEM VU TRQNG TAM NAM HQC 2016-2017

I. CONC fAC DAO TAO VA SINH vff,N (Chi il?o: PHT Qu6ch Hda Nam)

l. Thgc hi€n ki6m einn cfr6t lusmg trudng lAn II vdo dAu NH 2016- 2017.ChuAn b!
c6c di6u'kiQn de ti6n tdi d4t chuln atX"AOi voi2ngdnh Cfr6 Uien Thty s6n vd K!
thu4t tdu thriy vdo cudi Ntt ZOtZ-2018.

o Chri tri: Phdng DBCL&TT

o Ph6i hgrp: C5c phdng, khoa, vipn
  r r X . i r ,. /1 ^ nry dhry\ i \ r t ^. al2. M& mQt s6 ngdnh hgc mdi (b4c DH, SDH) phu hqrp vdi nhu cdu xE h6i dC gifr

virng quy m6 ddo tpo. Tri6n khai mQt s6 gi6i ph6p ct€ duy tri vd ph6t trirSn c6c
chuy6n ngdnh thiy sdn.

o Chri tri: Phdng DT (b0c DH), Khoa SDH (b{c SDH)

o Ph6i hgp: C6c khoa, viQn

3. Da d4ng h6a vd md rQng tlia bdn quing b6 trong cdng t6c tuyr5n sinh.

o Chti tri: Phdng DT (b0c DH), Khoa SDH (bflc SDH), TT. DT-BD (G
Phdng HTDN

. ph6i hgp: C6c khoa, vi6n, Dodn TN, HOi SV

4. Xdy dr,mg phuong thric tuyi5n sinh ndm 2017 (k}thgrp phucrng thric d6nh gi6 ndng
lr,rc ddu vdo theo m6 hinh cria DHQG Ha NQi vdi phucrng thric tuy€n sinh 6p dUng
cho c6c ngdnh ngh€ ddo tao dic thi vd khu v.uc tuy6n sinh).

o Chri tri: Phdng DBCL&TT

. Ph6i hgrp: Phong DT, TO IT, TT. NCPTCNPM, Khoa CNTT, Khoa NN

Tri€n k:ha! rmg dpng c6c phucmg ph6p gi6ng day hi€n.dai (ICT, E-learning...) d6
phUc vU t6t hon nhu cdu cria ngudi hgc vd ndng cao ch6t luqng tldo t4o.

o Chri tri: Phdng DBCL&TT

. Ph6i hqrp: Phdng DT, T6IT, c6c khoa, vi€n

T[ng cudng ttdo tpo titing Anh cho SV <Iac biet la SV khdi ngdnh du l!ch, qu6n tri
kinh doanh, c6ng.nghC th6ng tin... Ndng cao chdt lugrng ddo t4o tii5ng Anh chuy6n
ngdnh cho SV kh6i kh6ng chuy€n ngt.

o Chri tri: Phdng DT

o Ph6i hgp: Khoa NN (chinh), c6c khoa, viQn kh6c, Dodn TN, Hgi SV

Xdy dpg vd tri6n khai c5c gi6i ph6p Ae n6 trg sinh vi€n hsc tQp c6 hiQu qu6, dflc
biet d6i vdi SV kho6 58. Tdng cudng vai trd vd tr6ch nhiQm cta l6nh d4o c6c khoa

r^ ^ A
viQn, bQ m6n, cO vdn hgc tppvd gi6ng vi6n trong qu6 trinh ddLo t4o, hucmg ddn cho
SV hgc tQp, gi6m sO SV c6 k€t qui hgc tflp y€u k6m.

DAI
NHAlR

5.

6.

7.



o Cht tri: TT. TVHTSV

. Ph6i hqp: Phong CTSV, c5c khoa, viQn, Phdng DBCL&TT, Dodn TN, Hqi SV

8. TIng cudng gi5o duc ly tucrng c6ch mang, dao dfc, tOi sOng cho SV. Tri0n khai c6
hiOu qui vdn hori ring xri trong SV.

o Chri tri: Phdng CTSV

. ph6i hgp: Khoa KHCT (chinh), c6c khoa, vi€n khdc, TT. TVHTSV, Doirn TN,
Hoi sv

II. CoNG fAc KHOA HQC cottlC NGHE (Chi tl4o: PHT Kh6ng Trung
Thing)

l. DAy m4nh vd hinh thdnh m6i cilc nh6m nghiOn cuu trong tli0m v6i c6c thi5 manh
cria trudng dC tranh tht tdi tro vd hqp t6c trong nghidn criu khoa hoc.

o Chri tri: Phdng KHCN

o Phdi hgrp: Cric khoa, viQn
I ^ 1 - 1 ,. , 4. r \ r '2. Ti6p cpn m4nh mE hcrn voi cdc tlfa phuong vir doanh nghiQp dO c6 nhi6u hcm c6c

chucrng trinh nghiOn cfu ring dung.

o Chri tri: Phdng KHCN

o Ph6i hgp: Ban PT&CGCN, c6c khoa, viQn

3. T4p trung nguiin lUc <10 c6 tir l-2 stn phAm KHCN c6 hdm lugng khoa hgc cao
ho{c c6 khi ndng chuy6n giao, d{c biQt trong linh vgc thriy sin.

o Chri tri: Phdng KHCN

. Phdi hgrp: Ban PT&CGCN, c6c khoa, viQn

4. Tdng cudng c6ng bd qu6c ti5 c5c k6t qud nghiCn cr?u.

o Chri tri: Phdng KHCN

. Phdi hqp: C6c khoa, viQn

ilr. cONc rAc HgP TAc o6r ncoAr (chi tl4o: PHT Kh6ng Trung Thing)

l. T?ng cudng hgp tdc qudc tti trong tldo t4o d4i hgc, sau d4i hgc vd ngin h4n vdi c6c

eOi tac qudc t6, dac biqt ld Na Uy, Nh4t B6n, Iceland, My, Hdn Qu6c...

o Chri tri: Phdng HTDN

. Ph6i hQp: Phdng DT, Khoa SDH, c5c khoa, viQn

2. Xdy dgng vd trii5n khai chucmg trinh mdi chuy6n gia qu6c t6 tham gia gi6ng dqy
vd nghiCn cuu t4i Trudng.

. Chri tri: Phdng HTDN

. ph6i hgrp: Phdng DT, Khoa SEH, c6c khoa, viQn

3. Titip tr,rc thUc hien t6t c6c chucrng trinh, dy 6n |rqp tar qudc ttl hien tai. XAy dpng
m6i tir l-2 dC tdi/dU 6n hqp t6c qu5c ti5. tri€n khai c6c chucrng trinh trao il6i
SV/GV, dim b6o c6 20-30 SV qu6c tti et5n hgc tflp tpi Truong.

o Chri tri: Phdns HTDN
)



o Ph6i hQp: C6c khoa, vi€n

4. Tdng cudmg su tham gia vd h6 trq cria c6c doanh nghiQp vd hQi cuu sinh vi6n trong
ho4t dQng ddo t4o, nghiOn cuu khoa hgc.

o Chti tri: Phong HTDN

. ph6i hgp: Phong DT, Phdng KHCN, c6c khoa, vi6n

5. Tri€n khai m6 hinh truy€n thdng h6n hgp trong hopt dQng gidi thieu vd quing b6
Trudng.

o Chri tri: Phdng HTDN

. Phdi hgp: C6c t10n vf

IV.CONG TAC NgI CHINH (Chi rl4o: PHT Khdng Trung Thing)

1. Hodn chinh co c6u td chric nhiQm k! 2016-2021.

o Chri tri: Phdng TCHC

. PhOi hqp: C6c dcrn vi

2. Thdnh lflp HQi d6ng trudrng.

o Chri tri: Phdng TCHC

. PhOi hgp: C6c dcrr vi

3. Xdy dpg vd triiSn khai budc dAu De Sntdngcudrng ndng luc giingviOn vd c6n bQ

qudn ly theo dlnh hudng ph6t tri€n cria Trudng vd theo quy dlnh cria Ngdnh.

o Chir tri: Phdng TCHC

. Phtii hqp: C6c dcrn vi
.i4. Tdng cudng sd luqng c6c nhd girio d4t chric danh GS, PGS.

o Chri tri: Phong TCHC

. ph6i hgrp: C6c don vi

cONc rAc rn Ho4cH vA cO SO vAT CHAT (Chi it4o: HT Trang Si
Trung)

TQp trung dAu tu co s& vft ch6t phUc vu ddo t4o. (k! ndng v€ c6ng nghQ th6ng tin,
v€ ngo4i ngt vd chuy6n ngdnh,...); co s0 vflt chdt phpc vr,r nghiCn cr?u khoa hgc vd
chuy6n giao c6ng nghQ theo th€ m4nh cria trudrng trong linh v.uc thriy sin, qu6n tri
du lich.

o Chri tri: Phdng KHTC

o Ph6i hgp: C6c tlon vi

Ting cudng img dqng c6ng. ngh€ th6ng tin trong quan ly c5c ho4t dQng cria
trudng. Hodn thiQn vd ndng cdp trang web cria Trudng.

o Chri tri: T6 IT

. Ph6i hgp: BBT Web, c6c ilcrn vf

v.

l.

2.



3. Tim ki€m circ gihi ph6p tdng cudng xa hQi h6a trong cdng t6c xdy dgng co s0 vflt
ctr6t t<tit hqp ddo t4o, NCKH. Tim th€m nguiin thu hgp ph6p nhim 0n ilfnh vd timg
budc ndng cao thu nhQp cho CBVC vd ngudi lao ilQng.

o Chri tri: Phdng KHTC

. Phdi hgp: C6c itcm vi

n

IEU TRI'6NGW

DAI H9C
NHA TRANG
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TRƯỜNG ĐH NHA TRANG 

PHÒNG ĐBCL & KT 

 

TỔNG HỢP KẾT QUẢ TRIỂN KHAI CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2016-2017 

(Của các đơn vị chủ trì) 

STT 
NHIỆM VỤ 

TRỌNG TÂM 
HOẠT ĐỘNG CỤ THỂ 

ĐƠN VỊ  

CHỦ TRÌ 

ĐƠN VỊ 

PHỐI HỢP 

THỜI GIAN 

TRIỂN KHAI 

TỰ ĐÁNH GIÁ ĐẾN 30/6/2017 

I. CÔNG TÁC ĐÀO TẠO VÀ SINH VIÊN (Chỉ đạo: PHT Quách Hoài Nam) 

I.1 

Triển khai tự đánh 

giá và đánh giá 

ngoài nhà trường 

lần II theo Bộ tiêu 

chuẩn của Bộ Giáo 

dục và đào tạo. 

Ra quyết định thành lập Hội 

đồng tự đánh giá (TĐG), Ban 

Thư ký (TK) và các nhóm 

chuyên trách (CT). 

Phân công nhiệm vụ cụ thể 

cho từng thành viên Hội đồng 

TĐG. 

Các nhóm chuyên trách phân 

công thành viên nghiên cứu 

sâu các tiêu chí. 

P.ĐBCL&TT 

 Tháng 10/2016 
Đã ban hành QĐ 899 ngày 21/10/2016 về thành lập 

Ban thư ký và phân công hỗ trợ xây dựng BCTĐG 

Tổ chức tập huấn công tác 

TĐG 
 Tháng 11/2016 

Đã thực hiện ngày 17/11/2016 

Triển khai TĐG 

Hội đồng TĐG, 

Ban TK và các 

nhóm CT 

Tháng 9/2016 – 

4/2017 

Phân công các tiêu chí cho các nhóm chuyên trách tự 

triển khai thực hiện theo QĐ 899 ngày 21/10/2016 

Hoàn thành báo cáo TĐG Ban TK Tháng 5/2017 Đã hoàn tất ngày 30/6/17 

Hoàn thiện hồ sơ, thủ tục 

đăng ký đánh giá ngoài 
Ban TK Tháng 6/2017 

TB trúng thầu 312 ngày 25/5/17 về việc chấp thuận hồ 

sơ chào giá và trao hợp đồng gói thầu KĐCL giáo dục 

cấp cơ sở giáo dục - năm 2017 
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I.2 

Chuẩn bị các điều 

kiện để tiến tới đạt 

chuẩn AUN đối với 

2 ngành Chế biến 

Thủy sản và Kỹ 

thuật tàu thủy vào 

cuối NH 2017-

2018. 

Xây dựng kế hoạch TĐG và 

hoàn thiện các Hội đồng 

TĐG 

P.ĐBCL&TT 

 Tháng 10/2016 

Đã ban hành QĐ 926 và 927 ngày 31/10/2016 về thành 

lập HDĐG CTĐT Kỹ thuật tàu thủy và CNSBTS 

Tổ chức tập huấn công tác 

TĐG 

Hội đồng TĐG, 

Ban TK và các 

nhóm CT 

Tháng 11/2016 

và tháng 

01/2017 

Đã thực hiện vào ngày 10/11/2016 

Triển khai kế hoạch TĐG Các Hội đồng 

TĐG 

Tháng 12/2016-

5/2017 

02 ngành đã có dự thảo báo cáo TĐG, P.ĐBCL&TT 

cũng đã cho ý kiến đóng góp lần 1 

I.3 

Mở một số ngành 

học mới (bậc ĐH, 

SĐH) phù hợp với 

nhu cầu xã hội để 

giữ vững quy mô 

đào tạo. Triển khai 

một số giải pháp để 

duy trì và phát triển 

các chuyên ngành 

thủy sản. 

Mở mới ngành đào tạo Thạc 

sĩ Quản lý thủy sản. 

Khoa SĐH 

Viện KH&CN 

Khai thác thủy 

sản 

Năm học 2016-

2017 

Đã hoàn thành hồ sơ 

Mở mới các ngành đào tạo 

Tiến sĩ: Kỹ thuật cơ khí, 

Công nghệ thực phẩm, Công 

nghệ sinh học, Kinh tế Nông 

nghiệp, Quản trị kinh doanh 

Khoa Cơ khí, 

Khoa Công 

nghệ thực phẩm, 

Viện Công nghệ 

sinh học, Khoa 

Kinh tế 

Năm học 2016-

2017 

Đang triển khai, các đơn vị đều thực hiện chậm so với 

kế hoạch 

- Phối hơp̣ với các Khoa/viêṇ 

để có đề xuất các 

ngành/chuyên ngành mới, 

phù hơp̣ với nhu cầu xã hôị.  

- Các giải pháp giữ vững và 

ổn định quy mô đào tạo và 

tuyển sinh, duy trì và phát 

triển các chuyên ngành thủy 

sản: 

1. Xây dưṇg Đề án tư ̣chủ 

Phòng ĐT 

 

- Khoa/viêṇ ĐT 

- P.HTĐN 

- Tổ IT, 

- TT. TVHTSV 

- ĐTN 

- HSV 

Tháng  11/2016 

– 6/2017 

* Công tác phát triển CTĐT được cụ thể hóa bằng 

Thông báo số 718/TB-ĐHNT về việc đăng ký mở 

ngành, chuyên ngành đào tạo năm học 2016 - 2017, 

ngày 25/11/2016 của Hiệu trưởng. 

- Hoàn thành hồ sơ mở ngành Kinh tế (ĐH) trình Bộ 

GD&ĐT. 

- Hoàn thành việc hướng dẫn xây dựng HS mở ngành 

Cơ khí động lực và đang tổ chức thẩm định Hồ sơ. 

- Hoàn thành xây dựng các chuyên ngành thuộc ngành 

CNKT nhiệt, CNTP, Quản trị DVDL&LH.  
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tuyển sinh phù hợp yêu cầu 

của thực tiễn, kèm theo các 

giải pháp duy trì qui mô nói 

chung và các chuyên ngành 

nói riêng. 

2. Đa dạng hóa hình thức 

quảng bá tuyển sinh 2017 

3. Phối hơp̣ với các 

Khoa/viêṇ thí điểm đề xuất, 

xây dựng và tổ chức đào tạo 

song ngành trình độ đại học.  

4. Phối hơp̣ với các 

Khoa/viêṇ thí điểm đề xuất, 

xây dựng và tổ chức đào tạo 

“chất lượng cao” trình độ đại 

học. 

5. Làm viêc̣ cu ̣thể với các 

Khoa để rà soát về tổ chức 

đào taọ (cách thức tổ chức 

đào taọ các HP có số lươṇg 

SV it́), có sư ̣tham gia chăṭ 

che ̃và chủ đôṇg của BM 

quản lý ngành. 

* Xây dựng và công bố Đề án tuyển sinh. 

* Đa dạng hóa quảng bá tuyển sinh, theo Kế hoạch số 

119/KH-ĐHNT, ngày 28/2/2017 với nhiều nội dung 

mới; tổ chức tư vấn trực tuyến livestream 04 đợt trên 

facebook… 

* Đang tiếp tục công tác quảng bá TS 2017, xây dựng 

kế hoạch tham gia Ngày hội tư vấn xét tuyển tại Bình 

Định do Báo Tuổi trẻ tổ chức với dự kiến 10.000 HS 

nhiều tỉnh tham gia. 

* Xây dựng CTĐT và tổ chức đào tạo song ngành, TB 

số 261/TB-ĐHNT, ngày 27/4/2017 cho SV K57 về 

trước. 

Đang phối hợp với khoa/viện xây dựng CTĐT văn 

bằng 2 và liên thông từ CĐ, TC cho K58 về sau (phục 

vụ cho đào tạo song ngành và đào tạo tại TT ĐTBD) 

theo TB số 305/TB-ĐHNT, ngày 23/5/2017. 

* Đang tổ chức triển khai xây dựng Đề án đào tạo 02 

ngành chất lượng cao, theo QĐ số 458/QĐ-ĐHNT, 

ngày 16/5/2017; 

Hiện tại, đang lên kế hoạch làm việc với các khoa để rà 

soát tổ chức đào tạo các lớp ít SV. 

I.4 

Đa dạng hóa và mở 

rộng địa bàn quảng 

bá trong công tác 

tuyển sinh. 

 

Làm đề án đào tạo cao học ở 

một số tỉnh, liên kết với một 

số trường ĐH (Nghệ An, 

Kiên Giang). 

Khoa SĐH 

Các Khoa/viêṇ Tháng 11/2016 

– 6/2017 

Đang hoàn thiện văn bản trình với Bộ GD&ĐT 

- Thành lâp̣ bô ̣ phâṇ chuyên 

trách làm việc, thỏa thuận 
Phòng ĐT Khoa/viêṇ 

P.HTĐN 
Tháng 11/2016 Năm 2017 có hoạt động đa dạng các hoạt động quảng 
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hợp tác với các công ty, 

doanh nghiệp. 

- Mở rộng địa bàn quảng bá 

(ĐBSCL, các tỉnh ven biển 

miền Bắc...) 

- Xây dựng các công cụ hỗ 

trợ truyền thông 

-Tổ chức đoàn công tác đến 

các trường THPT có sư ̣ phối 

hơp̣ với các trường ĐH, CĐ 

trên điạ bàn. 

 Tổ IT, 

TT. 

TVHTSV 

– 6/2017 bá; là năm đầu tiên có hoạt động quảng bá tại Đồng 

bằng Sông Cửu Long; xây dựng cổng thông tin truyền 

thông, xét tuyển trực tuyến. 

Tuy nhiên, do nhiều yếu tố khách quan (thiếu sự phối 

hợp tích cực từ các trường ĐH, CĐ trên địa bàn) nên 

không thể phôi hợp với các trường ĐH, CĐ trên địa 

bàn đi đến các trường THPT. Mà thành lập các đoàn 

công tác đi các địa phương. 

Đang tiếp tục công tác quảng bá TS 2017, xây dựng kế 

hoạch phối hợp với các DN tại vùng ĐB SCL để tổ 

chức quảng bá, TS và đào tạo theo địa chỉ. 

I.5 

Xây dựng phương 

thức tuyển sinh 

ĐH&CĐ năm 2017 

dựa trên các phương 

thức được Bộ 

GD&ĐT cho phép. 

Xây dựng Đề án tuyển sinh 

ĐH-CĐ năm 2017 

Phòng 

ĐBCL&TT 

Phòng ĐT, Tổ 

IT, Trung tâm 

ĐT-BD 

Tháng 2/2017 
Đã phối hợp với P.ĐT hoàn thành công việc xây dựng 

đề án tuyển sinh ĐH-CĐ năm 2017 

I.6 

Triển khai ứng dụng 

các phương pháp 

giảng dạy hiện đại 

(ICT, E-learning…) 

để phục vụ tốt hơn 

nhu cầu của người 

học và nâng cao 

chất lượng đào tạo. 

 

Đánh giá kết quả triển khai E-

Learning NH 2015-2016 và 

xây dựng kế hoạch tiếp tục 

phát triển 

Phòng 

ĐBCL&TT 

Tổ IT, 

Khoa/Viện (phối 

hợp) 

Tháng 9/2016 

Đã có báo cáo trực tiếp đến BGH 

Tổ chức lớp tập huấn về E-

Learning 

Tổ IT, Khoa 

CNTT (phối 

hợp) 

Học kỳ I/NH16-

17 

Phòng đã tổ chức tập huấn và thông qua hội nghị đánh 

giá E-learning và đề xuất giải pháp cho NH16-17 vào 

ngày 27/9/2016. 

Triển khai E-Learning 

Các GV đã được 

tập huấn trong 

HK II/NH 2015-

2016 

Các GV đã được 

tập huấn trong 

Học kỳ I/NH16-

17 

 

Học kỳ 

II/NH16-17 

Học kỳ I/NH16-17 có 12 GV tham gia thực hiện 

 

Học kỳ II/NH16-17 có 17 GV tham gia thực hiện 
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HK I/NH 2016-

2017 

I.7 

Tăng cường đào tạo 

tiếng Anh cho SV 

đặc biệt là SV khối 

ngành du lịch, quản 

trị kinh doanh, công 

nghệ thông tin… 

Nâng cao chất 

lượng đào tạo tiếng 

Anh chuyên ngành 

cho SV khối không 

chuyên ngữ. 

 

1. Xây dưṇg quy điṇh đào taọ 

ngoaị ngữ (Tiếng Anh) cho 

SV không chuyên 

2. Rà soát laị Đề án Nâng cao 

năng lưc̣ ngoaị ngữ, có tính 

đến tiếng Anh chuyên 

ngành và HP chuyên ngành 

giảng daỵ bằng tiếng Anh. 

3. Áp dụng cơ chế, chế đô ̣

khuyến khích daỵ và hoc̣ 

tiếng Anh 

4. Hỗ trợ duy trì và phát triển 

các hoaṭ đôṇg của CLB 

tiếng Anh và tiếng Anh 

chuyên ngành. 

Phòng ĐT 

Khoa Ngoaị 

ngữ; 

Khoa/viêṇ khác, 

ĐTN, HSV 

11/2016 – 

6/2017 

Công tác này đã được thực hiện bao gồm hoạt động cụ 

thể: 

1. Về văn bản quản lý: 

- Tổ chức đào tạo tiếng Anh tăng cường (TB 135/TB-

ĐHNT, 03/3/2017) 

- Quy định tổ chức đào tạo tiếng Anh cho SV không 

chuyên (QĐ 74/QĐ-ĐHNT, 06/2/2017) 

- Quy định tổ chức chấm tiếng Anh theo Hội đồng 

3. Các hoạt động cụ thể khác 

- Học và dạy bằng giáo trình chuẩn Châu Âu. 

- Tổ chức kiểm tra và chấm bằng hình thức chung. 

 4. Hoạt động của ĐANN 

- Cử giáo viên đi tham gia bồi dưỡng giảng dạy tiếng 

Anh chuyên ngành 

I.8 

Xây dựng và triển 

khai các giải pháp 

để hỗ trợ sinh viên 

học tập có hiệu quả, 

đặc biệt đối với SV 

khoá 58. Tăng 

cường vai trò và 

trách nhiệm của 

lãnh đạo các khoa 

viện, bộ môn, cố 

vấn học tập và 

giảng viên trong 

quá trình đào tạo, 

hướng dẫn cho SV 

Tổ chức lấy ý kiến của sinh 

viên về CVHT. 

TT. TVHTSV 

Khoa, viện, các 

lớp sinh viên 

Tháng 1/2017  

và tháng 6/2017 

Đang triển khai.(HT đã chuyển P.CTSV thực hiện)  

P.ĐBCL&TT đang hoàn thành dự thảo lấy ý kiến các 

bên liên quan nhằm quản lý chung về một mối, triển 

khai theo đúng kế hoạch. 

Hoàn thiện các biểu mẫu, quy 

định để chuyên nghiệp hóa 

công tác kết nối với các 

doanh nghiệp để giới thiệu 

việc làm cho sinh viên. 

Khoa, viện, 

ĐTN-HSV 
Tháng 10/2016 

Các biểu mẫu đã được hoàn thiện: 

1.Quy trình tuyển dụng 

2.Phiếu đăng ký phỏng vấn 

3.Mẫu thông tin đăng ký làm việc toàn thời gian 

4.Mẫu thông tin đăng ký làm việc bán thời gian 

5.Giấy giới thiệu gửi SV đên DN 
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học tập, giảm số SV 

có kết quả học tập 

yếu kém. 

 

Xây dựng dữ liệu người cần 

việc. 
BCS các lớp Tháng 10/2016 

Đã có khoảng 300 SV đăng ký tìm việc làm 

Khảo sát tình hình việc làm 

của sinh viên tốt nghiệp từ 

năm 2015. 

Các khoa, viện, 

cựu SV 
Tháng 3/2017 

Với tổng số 603 sv được khảo sát thì kết quả thu về: tỷ 

lệ SV tốt nghiệp có việc làm là 89,88% và SV tốt 

nghiệp chưa có việc làm là 10,12%. 

Hợp tác và cụ thể hóa hợp tác 

với 3-5 doanh nghiệp về đào 

tạo, việc làm. 

Khoa, viện. Cựu 

SV 

Tháng 10/2016-

6/2017 

1.Công ty cổ phần Đông Á – Khatoco: nhận từ 10-12 

sinh viên ngành cơ khí, cơ điện tử và kinh tế thực tập 

sinh tại cơ sở. Cở sở đang tuyển dụng khoảng 2-3 sinh 

viên làm việc lâu dài tại đó. 

2.Nhà máy nguyên liệu thuốc lá – Khatoco: nhận từ 6-

10 sinh viên thực tập sinh và làm đề tài tốt nghiệp tại 

Nhà máy. 

3.Nhà máy thuốc lá –Khatoco: Mỗi ngành: cơ điện tử, 

cơ khí, điện điện tử, kinh tế …nhận từ 1 đến 2 sinh 

viên thực tập sinh và làm đồ án tốt nghiệp tại nhà máy. 

4.Công ty Yến sào Khánh hòa vào ngày 04/05/2017 đã 

nhận 18 sinh viên ngành công nghệ thực phẩm  thực 

tập tại cơ sở.  

5.Tổng công ty Hàng không Việt Nam – Đoàn tiếp 

viên đã đến trao 5 suất học bổng cho sinh viên và 

tuyển dụng sinh viên ngành: Ngôn ngữ anh, Quản trị 

du lịch và lữ hành thực tập tại hãng này. 

6.Công ty Phương Nam sau khi phỏng vấn trực tiếp tại 

Trường đã nhận 9sv ngành công nghệ thực phẩm, nuôi 

trồng thủy sản, kinh tế nông nghiệp tham gia thực tập 

và làm việc tại công ty. 

7.MIA Resort Nha Trang đã nhận 3 sinh viên thực tập, 



 7 

làm đề tài tại cơ sở ở các ngành: Quản trị du lịch và lữ 

hành, Quản trị kinh doanh, Ngôn ngữ Anh,… 

8.Công ty TNHH Dekey Việt Nam: đã nhận 3 sinh 

viên ngành: Cơ điện tử, nhiệt lạnh, cơ khí thực tập tại 

công ty. 

9.Công ty Hải Tiến: tuyển dụng thực tập sinh các 

ngành và số lượng cụ thể như sau: Ngành Nuôi trồng 

thủy sản 14 SV, ngành kế toán 4 SV, ngành Kinh 

doanh thương mại 2 SV và ngành Quản trị kinh doanh 

4 SV. 

Đào tạo kỹ năng. ĐTN và HSV 
Tháng 10/2016-

6/2017 

Tổ chức 6 lớp học kỹ năng mềm cho sinh viên trong 

đó: 2 lớp kỹ năng thuyết trình, 1 lớp kỹ năng giao tiếp, 

1 lớp kỹ năng soạn thảo văn bản và 2 lớp kỹ năng viết 

CV, phỏng vấn tuyển dụng; Với tổng số lượng là: 224 

sinh viên tham gia các lớp kỹ năng này. 

Tổ chức các Hội thảo hướng 

nghiệp và hợp tác DN tuyển 

dụng và tăng cường hoạt 

động bổ trợ sinh viên 

  

Tổ chức Hội thảo hướng nghiệp, ngày hội việc làm và 

kết nối doanh nghiệp tuyển dụng SV cụ thể như sau: 

- 18/09/2016: tổ chức ngày hội tuyển dụng việc làm lần 

thứ 2 năm 2016 đã thu hút được 15 doanh nghiệp đến 

phỏng vấn tuyển dụng; 

- 13/10/2016 TT đã phối hợp với Ngân hàng 

Saccombank tổ chức buổi giới thiệu thực tập viên tiềm 

năng năm 2017. 

- 17/10/2016 TT phối hợp với công ty TNHH Mễ Tân 

tổ chức chương trình “Cùng DELL chắp cánh ước mơ” 

chương trình trao 5 suất học bổng cho SV nghèo học 

giỏi; 

- Từ ngày 08/10/2016 đến 23/10/2016 TT đã tổ chức 
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cho các em tân SV K58 đi tham quan thực tế tại các cơ 

sở ngoài Trường như: Cảng Cam Ranh, Huyndai 

vinashine, công ty Đường Khánh Hòa, công ty Hải 

Tiến,… 

- TT phối hợp với Khoa Kinh tế tổ chức buổi tư vấn 

hướng nghiệp cho SV; 

- 28/12/2016  Khai mạc CLB Âm nhạc; 

- TT đã phối hợp với một số tổ chức, cá nhân tổ chức 8 

chuyến xe đưa SV về quê đón Tết nguyên đán năm 

2017; 

- 11/05/2017 Tổ chức ngày hội tư vấn du học Nhật Bản 

cho SV, với chủ để này ngày hội đã thu hút gần 300 

SV đến tham dự; 

- 16/05/2017 TT phối hợp với công ty phát triển nguồn 

lực Đông Dương tổ chức buổi tuyến dụng nhân viên 

chuyển giao công nghệ “ Robot Teacher”; 

- 20/05/2017 Tổ chức thành công ngày Hội tuyển dụng 

việc làm cho SV, ngày hội đó đã thư hút 19 doanh 

nghiệp, công ty đến tuyển dụng và hơn 1000 lượt SV 

đến tham dự; 

- 14/06/2017 phối hợp cùng Cocacola Việt Nam tổ 

chức buổi hội thảo việc làm với vị trí giám sát bán 

hàng, quản lý bán hàng; 

- 15/06/2017 TT khai mạc CLB Yoga dành cho cán bộ 

và sinh viên Nhà trường. 

Mỗi tháng TT liên hệ và tiếp nhận gần 20 DN đến 

tuyển dụng VL cho sinh viên và SVTN, qua đó đáp 

ứng cơ bản nhu cầu việc làm của SV cũng như SVTN. 
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Kết nối các trường THPT 
Khoa, viện 

ĐTN và HSV 
 

- Ký kết biên bản ghi nhớ  hợp tác với 3 Trường THPT 

trên địa bàn thành phố Nha Trang: Trường THPT Lý 

Tự Trọng, Trường THPT Nguyễn Văn Trỗi, Trường 

THPT Hoàng Văn Thụ 

- Ngày 16/04/2017 đón tiếp gần 100 học sinh và giáo 

viên của Trung tâm Giáo dục thường xuyên tỉnh Ninh 

Thuận đến tham quan và tìm hiểu trường Đại học Nha 

Trang. 

- Ngày 04/03/2017 đón tiếp đoàn hơn 40 học sinh và 

giáo viên trường THPT Tôn Đức Thắng –Thành phố 

Phan Rang – Tháp Chàm, tỉnh Ninh Thuận  đến tham 

quan Trường. 

I.9 

Tăng cường giáo 

dục lý tưởng cách 

mạng, đạo đức, lối 

sống cho SV. Triển 

khai có hiệu quả 

văn hoá ứng xử 

trong SV. 

 

- Tổ chức giảng dạy và học 

tập có hiệu quả về tư tưởng 

đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh trong chương trình đào 

tạo. 

- Tiếp tục phổ biến các câu 

chuyện về tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hỗ Chí Minh vào 

các buổi sinh hoạt chi đoàn. 

- Phát động 2 đợt thi đua 

trong toàn trường xây dựng 

đạo đức, lối sống, nhân cách 

và lí tưởng cách mạng trong 

toàn đoàn viên thanh niên 

nhân dịp Đoàn TN, Hội Sinh 

viên tổ chức Đại hội các cấp. 

Phòng CTSV 

Cả hệ thống 

chính trị trong 

Nhà trường 

 

Các hoạt động 

được tổ chức 

thường xuyên 

(Các hoạt động 

đánh giá, sơ kết, 

tổng kết sẽ thực 

hiện theo định 

kỳ vào cuối năm 

học.) 

- Nội dung học tập về tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh được đưa vào chương trình đào tạo theo 

quy chế và được tổ chức giảng dạy cho sinh viên toàn 

trường.  

- Khoa Khoa học Chính trị trong năm học đã 2 lần tổ 

chức hội thảo khoa học đổi mới phương pháp giảng 

dạy. 

Kết quả học tập các môn học này trong học kỳ I có 

521/897 sinh viên học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh có 

kết quả từ loại khá trở lên chiếm 58.1%. 

Tài liệu hơn 400 câu chuyện kể về Bác được chuyển 

tới các chi đoàn để đọc trong các buổi sinh hoạt được 

Đoàn TN tiếp tục triển khai, tuy nhiên việc kiểm tra, 

đánh giá của hoạt động này rất hạn chế. 

2 chi bộ Khoa Khoa học Chính trị; Phòng CTSV 

&Trung tâm TV-HTSV trong các buổi sinh hoạt đều 
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- Phát động phong trào tuổi 

trẻ Trường Đại học Nha 

Trang làm theo lời Bác: mỗi 

một sinh viên ít nhất có một 

việc làm tốt, mỗi tập thể lớp 

có một hoạt động ý nghĩa. 

- Củng cố lại hệ thống bảng 

tin, triển khai các bài viết về 

gương người tốt, việc tốt 

nhân rộng điển hình tiên tiến. 

Tuyên truyền các ngày lễ của 

dân tộc, đất nước; chủ trương, 

chính sách, pháp luật, quy 

chế…. 

- Củng cố lại tác phong ăn 

mặc của sinh viên phù hợp 

với văn hóa học đường. 

- Tổ chức các hoạt động 

phong trào có ý nghĩa giáo 

dục truyền thống cách mạng, 

tinh thần yêu nước, tự hào 

dân tộc. 

- Tổ chức đối thoại dân chủ 

công khai minh bạch trong 

Nhà trường. 

- Tăng cường phối hợp giữa 

nhà trường, gia đình và xã hội 

trong công tác giáo dục sinh 

đưa ra 2 câu chuyện kể về Bác yêu cầu đảng viên sinh 

viên thảo luận xem học ở Bác đièu gì trong các câu 

chuyện. 

- Đoàn TN, Hội SV trường  đã phát động phong trào 

tuổi trẻ Trường Đại học Nha Trang làm theo lời Bác: 

mỗi một sinh viên ít nhất có một việc làm tốt, mỗi tập 

thể lớp có một hoạt động ý nghĩa. 

Các khoa, viện có rất nhiều hoạt động người tốt, việc 

tốt đặc biệt là phong trào tình nguyện (khoa xây dựng, 

viện NTTS, Viện CNSH&MT, Khoa CNTP, Khoa 

Kinh tế,…), hiến máu nhân đạo bình quân 3 tháng 2 

lần tổ chức mỗi lần đạt trên 300 đơn vị máu,… 

Trong năm học vừa qua Phòng CTSV phối hợp với các 

khoa, viện trong trường đã thông báo tình hình học tập, 

rèn luyện của sinh viên cho gia đình sinh viên (toàn bộ 

khóa 58, sinh viên xuất sắc, giỏi, kém, cảnh báo học 

vụ). 

Cố vấn học tập, Trung tâm TV&HTSV đã liên lạc với 

sinh viên và gia đinh sinh viên về hơn 1300SV nghỉ 

học dài ngày, hơn 400 sinh viên thuộc diện cảnh báo 

học vụ, cùng với gia đình tìm hiểu nguyên nhân nghỉ 

học, học yếu để có giải pháp. 

Tháng 8/2016, Phòng CTSV đã triển khai  cho sinh 

viên toàn trường đánh giá việc sinh viên thực hiện quy 

tắc ứng xử, qua đó Phòng CTSV cùng với Đoàn, Hội  

đề xuất các việc làm cụ thể của sinh viên thực hiện quy 

tắc ứng xử. Trong Đại hội Đoàn Trường, Đại hội Hội 

Sinh viên Trường đưa nhiệm vụ này là một trong 

những nhiệm vụ trong tâm trong báo cáo chính trị để 
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viên. 

- Rà soát việc thực hiện quy 

tắc ứng xử của người học để 

kịp thời chấn chỉnh những 

hạn chế. 

- Tổ chức các lớp đào tạo kỹ 

năng cho sinh viên và duy trì 

các câu lạc bộ trong sinh 

viên. 

xây dựng chương trình hành động tiếp tục triển khai 

nhiệm vụ. 

- Trung tâm Tư vấn &HTSV thường xuyên chiêu sinh 

mở các lớp đào tạo kỹ năng, Hội Sinh viên duy trì tổ 

chức các câu lạc bộ trong sinh viên Câu lạc bộ ghi ta, 

sáo trúc, võ thuật, tài năng trẻ có chiều hướng tiếp tục 

phát triển,… 

Trong năm học Nhà trường đầu tư cơ sở vật chất và 

thành lập câu lạc bộ âm nhạc cổ điển đã đi vào hoạt 

động và được đánh giá cao các tiết mục biểu diễn trong 

các buổi lễ tại Nhà truyền thống. 

II. CÔNG TÁC KHOA HỌC CÔNG NGHỆ (Chỉ đạo: PHT Khổng Trung Thắng) 

II.1 

Đẩy mạnh và hình 

thành mới các nhóm 

nghiên cứu trọng 

điểm với các thế 

mạnh của trường để 

tranh thủ tài trợ và 

hợp tác trong 

nghiên cứu khoa 

học. 

 

- Rà soát các nhóm nghiên 

cứu đã có. Đánh giá mặt 

mạnh, mặt yếu của các nhóm 

nghiên cứu này 

- Đề xuất các nhóm nghiên 

cứu trọng điểm mới theo thế 

mạnh của ngành hoặc liên 

ngành và bám sát chủ trương, 

định hướng phát triển KHCN 

của các Bộ, ngành, địa 

phương. 

Phòng KHCN 

- Các khoa/viện 

thực hiện 

- Phòng KHCN 

tổng hợp đề xuất 

Giám hiệu xem 

xét, quyết định 

- Phòng KHCN 

theo dõi, hỗ trợ 

các khoa/viện 

Tháng 11/2016 

1. Đã ban hành thông báo số 778/TB-ĐHNT ngày 

22/12/2016 về việc hướng dẫn các Khoa/Viện rà soát, 

đánh giá các nhóm nghiên cứu đã có và đề xuất các 

nhóm nghiên cứu 

trọng điểm mới theo thế mạnh của Trường.  

2. Trên cơ sở kết quả rà soát P.KHCN tổng hợp tham 

mưu, đề xuất thành lập các nhóm nghiên cứu trọng 

điểm trình Giám hiệu xem xét, phê duyệt 

II.2 

Tiếp cận mạnh mẽ 

hơn với các địa 

phương và doanh 

nghiệp để có nhiều 

hơn các chương 

trình nghiên cứu 

- Các khoa/viện phân công 

cán bộ phụ trách làm cầu nối 

về hoạt động KHCN với các 

bộ ngành, địa phương, doanh 

nghiệp 

Phòng KHCN 

- Các khoa/viện 

thực hiện 

- Phòng KHCN 

tổng hợp đề xuất 

Giám hiệu xem 

Tháng 11/2016 

1. Đã ban hành Thông báo số 687/TB-ĐHNT-KHCN 

ngày 09/11/2016 v/v hướng dẫn các Khoa/Viện xây 

dựng kế hoạch làm việc với các Bộ, Ngành, địa 

phương, doanh nghiệp. 

2. Trên cơ sở kế hoạch làm việc của các đơn vị 

P.KHCN đã tổng hợp, đề xuất Giám hiệu kế hoạch 
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ứng dụng. 

 

- Xây dựng kế hoạch làm việc 

của khoa/viện với các bộ, 

ngành, địa phương, doanh 

nghiệp 

xét, phê duyệt 

kế hoạch 

- Phòng KHCN 

theo dõi, hỗ trợ 

các khoa/viện 

chung của Nhà trường làm việc với các Bộ, Ngành, địa 

phương, doanh nghiệp. 

II.3 

Tập trung nguồn lực 

để có từ 1-2 sản 

phẩm KHCN có 

hàm lượng khoa học 

cao hoặc có khả 

năng chuyển giao, 

đặc biệt trong lĩnh 

vực thủy sản. 

 

- Rà soát các đề tài, dự án đã 

và đang thực hiện 

- Xác định các sản phẩm có 

hàm lượng khoa học cao hoặc 

có khả năng chuyển giao, đặc 

biệt trong lĩnh vực thủy sản, 

KHCN. 

Phòng KHCN 

- Các khoa/viện 

thực hiện 

- Phòng KHCN 

tổng hợp đề xuất 

Giám hiệu xem 

xét, quyết định 

hỗ trợ, đầu tư 

- Phòng KHCN 

theo dõi, hỗ trợ 

các khoa/viện 

Từ tháng 

10/2016 

1. Đã ban hành Thông báo số 638/TB-ĐHNT-KHCN 

tới các đơn vị v/v đề xuất các sản phẩm của ĐT, DA có 

khả năng chuyển giao vào thực tế  

2. Trên cơ sở rà soát, đề xuất của các đơn vị Phòng 

KHCN đã tham mưu và đề nghị Giám hiệu xem xét hỗ 

trợ Khoa CNTP và Viện NTTS chuyển giao một số sản 

phẩm KHCN(Quy trình sản xuất giống và nuôi thương 

phẩm một số đối tượng nuôi biển: cá chim vây vàng, 

cá Bớp, cá Hồng mỹ; Quy trình công nghệ sản xuất 

một số sản phẩm có giá trị gia tăng từ phế liệu thuỷ 

sản) cho các địa phương và cơ sở sản xuất: 

- Viện Nuôi trồng Thuỷ sản đã ký hợp đồng chuyển 

giao công nghệ sản xuất giống và nuôi thương phẩm 

cá chim vây vàng, cá Bớp, cá Hồng mỹ với Trung tâm 

Ứng dụng tiến bộ khoa học và công nghệ Khánh Hoà. 

- Viện CNSH, Khoa CNTP đã phối hợp với công ty 

VNF đề xuất và tuyển chọn thành công đề tài:   

Hoàn thiện công nghệ và thiết bị sản xuất một số sản 

phẩm giá trị gia tăng từ phế liệu cá rô phi. 

II.4 
Tăng cường công 

bố quốc tế các kết 

quả nghiên cứu. 

- Khuyến khích các nhà khoa 

học tích cực NCKH và đăng 

bài trên các tạp chí khoa học 

quốc tế có uy tín 

 

- Hội thảo, tập huấn viết bài 

báo khoa học dăng trên các 

tạp chí quốc tế có uy tín 

Phòng KHCN 

- Phòng KHCN 

đề xuất và các 

khoa/viện tham 

gia góp ý 

- Phòng KHCN 

phối hợp với các 

khoa/viện tổ 

chức hội thảo 

Từ tháng 

12/2016 

1. Phòng đã tham mưu và đề xuất với Ban chế độ về 

các mức khen thưởng, khuyến khích các nhà khoa học 

có bài báo đăng trên các tạp chí khoa học quốc tế có uy 

tín (Ban chế độ đã xem xét và trình Giám hiệu phê 

duyệt). 

2. Đang xây dựng kế hoạch và mời chuyên gia. Sẽ triển 

khai Tập huấn viết bài báo khoa học dăng trên các tạp 

chí quốc tế có uy tín trong tháng 7/2017 
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III. CÔNG TÁC HỢP TÁC ĐỐI NGOẠI (Chỉ đạo: PHT Khổng Trung Thắng) 

III.1 

Tăng cường hợp tác 

quốc tế trong đào 

tạo đại học, sau đại 

học và ngắn hạn với 

các đối tác quốc tế, 

đặc biệt là Na Uy, 

Nhật Bản, Iceland, 

Mỹ, Hàn Quốc… 

Xây dựng và củng cố lại 

mạng lưới cán bộ làm công 

tác HTĐN tại các đơn vị. 

Phòng  HTĐN 

Các Khoa/ 

Viện/TT 

Tháng 11/2016-

1/2017 

Quyết định số 29/QĐ-ĐHNT ngày 11/01/2017 

Danh sách Cộng tác viên HTĐN gồm: Đặng Xuân 

Phương, Võ nguyễn Hồng Lam,Võ Văn Cần,Nguyễn 

Văn Hân, Đinh Đồng Lưỡng, Trần Hưng Trà, Lê Kim 

Long, Huỳnh Lê Hồng Thái, Nguyễn Văn Minh, Lê 

Minh Hoàng, Đặng Thúy Bình, Vũ Như Tân, Hoàng 

Hà Giang 

Rà soát MoU đã ký với các 

đối tác nước ngoài từ 2012 

đến nay. 

 

 
Tháng 10/2016 

*Phòng HTĐN: 

Từ năm 2012 đến nay đã ký mới và ký lại MOU với 45 

trường, viện quốc tế: 

Viện Nguồn lợi Thủy sản Quốc gia Đan Mạch 

Western Michigan University, Hoa Kỳ 

La Rochelle Business School, Pháp 

Fisheries and Marine Institute  

Memorial University of Newfoundland, Canada 

Trường Kinh doanh Geneva, Thụy Sĩ 

ĐH Southern Cross, Úc 

Hiệp hội giáo dục tiếng Nhật dành cho các quốc gia 

không sử dụng chữ Hán (JLAN) 

L’Universite De Perpignan Via Domita, Pháp 

Khoa Thủy sản, ĐH Tromso (hợp tác trao đổi sinh 

viên) 

Đại học KH & CN Quốc gia Penghu, Đài Loan 

ĐH Rhode Island, Hoa Kỳ 

Master Program on Tropical Fisheries with 

International Linkage (ILP) and NTU (ĐHNT là thành 

viên thứ 6) 

Phòng Thương mại Châu Á 

ĐH Vũ Hán, TQ 

Viện Công nghệ Kanagawa, Nhật 

ĐH Texas A&M Corpus Christi, Hoa Kỳ 

ĐH Kagoshima 

Hiệp hội Le Liseron de France 
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VLIR Vietnam Network (5 trường/ viện) 

ĐH Toulon, Pháp 

ĐH Hoàng tử Songkla, Thái Lan 

ĐH Bang Mississippi, Mỹ 

Phòng Nghiên cứu Vật lý ứng dụng, Viện Khoa học 

Quảng Tây, Trung Quốc 

Công ty TNHH Tongwei Việt Nam 

ĐH Ulsan, Hàn Quốc 

Viện Nghiên cứu và Phát triển Thực phẩm và Công 

nghệ sinh học Iceland – ĐH Liên hiệp quốc 

ĐH West Kazakhstan agrarian-technical university 

named after Zhangir khan  

Chương trình Đào tạo Thủy sản – ĐH Liên hiệp quốc 

Trung tâm Phát triển Nghề cá Đông Nam Á 

(SEAFDEC) 

ĐH Nevada , Las Vagas, Hoa Kỳ 

ĐH Jenderal Soedirman, Purwokerto, Indonesia 

ĐH Khoa học Ứng dụng Quốc gia Cao Hùng 

ĐH KH & CN Quốc gia Yunlin, Đài Loan 

ĐH Sejong, Hàn Quốc 

ĐH Nông nghiệp Trung Quốc 

Đại học New Caledonia (thuộc Pháp) 

ĐH Jan Evangelista Purkyne (UJEP), CH Séc (Thỏa 

thuận trao đổi sinh viên) 

ĐH Hanseo, Hàn Quốc 

ĐH Burapha, Thái Lan 

ĐH Champasack, Lào 

Trường ĐH Tổng hợp Kỹ thuật Liberec (TUL), CH 

Séc 

Đại học Khoa học và Kỹ thuật Hải dương Tokyo 

ĐH Hải dương quốc gia Đài Loan (NTOU) 

ĐH James Cook, Úc 

Tổ chức cộng đồng Pháp ngữ (AUF) 

Xác định nội dung cụ thể của 

từng MoU có khả năng hợp 

tác khả thi để triển khai. 

-Các Khoa/ 

Viện/TT 

- Các Phòng: 

ĐT, KHTC, 

Tháng 12/2016 

Đã thực hiện bản rà soát MOU (các hợp tác đã ký kết, 

nội dung, đề xuất phát triển hợp tác).  

Các hợp tác với các đối tác mà đơn vị đóng vai trò chủ 

chốt: 

+ Viện NTTS: Hợp tác với NTOU – Đài Loan, VLIR- 
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KHCN, CTSV, 

SĐH 

Bỉ, Bergen - Na Uy, Southern Cross - Úc  

+ Viện Khai thác TS: Viện biển MI Canada (Phòng 

HTĐN đã hỗ trợ xây dựng kế hoạch hợp tác chương 

trình thực tập sinh, hiện tại đang xây dựng dự án phát 

triển môn học Quy hoạch không gian Biển).  

+ Viện CNSH & MT:  

- Hợp tác với ĐH Old Dominion (Hoa Kỳ) qua 2 dự 

án thuộc chương trình PEER (Peer 2-7 và Peer 3-

100), hợp tác xây dựng dự án PEER thuộc vòng 6 

(2017) 

- ĐH Southern Cross (Úc): Tiếp xúc thảo luận 

hướng hợp tác (GS. Kirsten dự kiến sang làm việc 

vào cuối năm 2017), tham gia chương trình trao 

đổi sinh viên. 

- ĐH Sunshine Coast (Úc): Dự kiến hợp tác trong 

lĩnh vực nghiên cứu peptide thần kinh khảo sát ảnh 

hưởng của biến đổi khí hậu đến đa dạng sinh học 

biển (GS. Scott dự kiến sang làm việc tháng 

6/2017). 

- ĐH JE Purkyne (CH Séc): Chương trình trao đổi 

sinh viên, chương trình Erasmus + (2015-2017). 

- ĐH Songkla (Thái Lan): (2 sinh viên của NTU 

sang tham dự trại hè năm 2016, 01 sinh viên tham 

dự trại hè 2017), Trao đổi sinh viên và giảng viên 

với NTU: TS. Nguyêñ Văn Duy thỉnh giảng taị 

PSU; hợp tác nghiên cứu trong đề tài “Effects of 

dietary probiotics on growth performance, 

digestive enzymes and immunity of pacific white 

shrimp, Litopenaeus vannamei”, Mã số: SAT-

ASEAN 5606, Dư ̣ án quốc tế do PSU 

Collaborative Research Fund tài trơ;̣ 1 hoc̣ viên cao 

hoc̣ sang làm thí nghiêṃ 2 tháng, 2 sinh viên sang 

làm thí nghiêṃ 2 tuần. 

- ĐH Cardiff, ĐH Newcastle và ĐH Greenwich 

(Anh): TS. Nguyêñ Văn Duy hơp̣ tác trong dư ̣ án 

“Enhancements of High-Quality Human Resources 

and Employability for Vietnam in Design and 
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Development of High-value Added Products, 

Innovation and Entrepreneurship” (HAPIE) do Hôị 

đồng Anh tài trơ,̣ đang triển khai để ký MOU trong 

6/2017. 

- ĐH Pukyong Hàn Quốc: dự án pha 1 về Sản xuất 

nhiên liệu sinh học từ rong biển, kết hợp với Viện 

NITRA Nha Trang, đã tổ chức 3 lớp đào tạo cho 

20 người kiến thức về rong biển, nuôi trồng và chế 

biến thành nhiên liệu sinh học. Tham gia một hội 

nghị quốc tế tại Hàn Quốc và cử một giảng viên đi 

thực tập 3 tháng tại Hàn Quốc. Đề tài do chính phủ 

Hàn quốc tài trợ. Đang tiếp tực xây dựng pha 2 

(Thầy Nghĩa). 

- ĐH Auburn (Hoa Kỳ): Nghiên cứu ký sinh trùng 

trên cá, đã xuất bản 3 bài báo trong năm 2016 (TS. 

Đặng Thúy Bình). 

- ĐH Texas A&M (Hoa Kỳ): Nhiệm vụ đột xuất của 

chương trình PEER (9/2016-10/2017). 

+ Khoa CNTP: Đã ký MOU hợp tác nghiên cứu với 

Trường ĐH Nông nghiệp Trung Quốc (CAU) ngày 

16/9/2013 trong khuôn khổ Nhiệm vụ Nghị định thư,. 

NTU tổ chức được 01 hội thảo chuyên môn có đối tác 

tham gia, CAU tổ chức được 02 hội thảo chuyên môn 

có NTU tham gia; cùng chuẩn bị được 01 bản thảo bài 

báo khoa học. Kế hoạch: tiếp tục củng cố hợp tác với 

CAU để tìm nguồn tài trợ nghiên cứu/trao đổi nghiên 

cứu mới. 

+ Khoa KTGT: Triển khai hiệu quả chương trình trao 

đổi sinh viên với ĐH Ulsan, trong đó hàng năm đều tổ 

chức đưa SV ngành Kỹ thuật tàu thủy sang học năm 

cuối tại Trường ĐH Ulsan. Trong năm học 2016-2017, 

Khoa tiếp đoàn SV Hàn quốc sang thăm và đưa 5 sinh 

viên khóa 56KTTT sang học. Tổ chức 1 buổi báo cáo 

chuyên môn và 1 buổi sinh hoạt học thuật chuyên môn 

với các GS. ĐH Ulsan. Dự kiến tiếp tục hợp tác trong 

tuyển chọn trao đổi sinh viên giữa hai Trường và xúc 

tiến hợp tác tổ chức các hội thảo chuyên ngành giữa 
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hai trường. 

+ Khoa XD: đã cử 1 giảng viên và 3 sinh viên tham dự 

chương trình Eramus+ 

+ Khoa SĐH: Hợp tác trong chương trình ILP (đã tiếp 

nhận đào tạo cho 3 sinh viên của Nhật và cử 3 sinh 

viên của trường tham gia khóa học tại Nhật)  

*Khoa SĐH - Tiếp tục phối hợp với các đơn vị liên 

quan tuyển sinh và đào tạo ThS Quản lý hệ sinh thái 

biển và biến đổi khí hậu trong khuôn khổ tài trợ của dự 

án Norhed. 

- Tiếp tục hợp tác đào tạo ThS Thủy sản nhiệt đới. 

Ký kết hợp tác liên kết đào 

tạo với một đối tác có sử 

dụng tiếng Anh trong đào tạo 

để triển khai hợp tác. 

-Các Khoa/ 

Viện/TT 

- Các Phòng: 

ĐT, SĐH 

Tháng 3/2016 

- Chuẩn bị tuyển sinh và đào tạo thạc sĩ Công nghệ 

thực phẩm bằng Tiếng Anh trong khuôn khổ dự án 

VLIR. 

+ Viêṇ CNSH & MT: 

- Đề xuất thưc̣ hiêṇ chương trình Joint MSc/MEng 

study programmes giữa các trường đaị hoc̣ ở Anh 

và Viêṭ Nam về “Innovative design and product 

development, Innovation and Entrepreneurship” 

(Đaị hoc̣ Nha Trang, Đaị hoc̣ Bách Khoa Hà Nôị, 

Đaị hoc̣ Khoa hoc̣ ky ̃ thuâṭ quân sư,̣ ĐH Cardiff, 

ĐH Newcastle và ĐH Greenwich (Anh). 

- Chương trình Erasmus + với Trường ĐH JE 

Purkyne, CH Séc (đã nộp hồ sơ). 

+ Khoa CNTP: Đào tạo thạc sĩ quốc tế CNTP trong 

khuôn khổ Dự án VLIR Network Vietnam với các 

Trường trong mạng lưới (trong đó có Trường ĐH 

Leuven và Gent, Bỉ). 

+ Khoa KTGT: đã ký kết văn bản với Trường ĐH Hải 

dương Đài Loan (NTOU) trong liên kết đào tạo Tiến sĩ 

dưới dạng Sandwich. Tuy nhiên hiện chưa có người 
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theo học. 

Tiếp tục hoàn thiện các 

chương trình ngắn hạn làm cơ 

sở để hợp tác đào tạo ngắn 

hạn. 

-Các Khoa/ 

Viện/TT 

Tháng 12/2016 

– 5/2017 

+ Đã được cấp phép đào tạo cấp chứng chỉ nghiệp vụ 

hướng dẫn du lịch (QĐ 297/TCDL-LH ngày 

23/3/2017) 

+Đã xây dựng thêm 2 khung chương trình ngắn hạn 

cho sinh viên quốc tế (về công nghệ thực phẩm và 

nguồn lợi thủy sản). Cần tiếp tục triển khai xây dựng 

chương trình giảng dạy chi tiết và bài giảng (Khoa 

CNTP và Viện KT tiếp tục triển khai). 

+ Khoa NN: đã kí kết hợp tác đào tạo tiếng Nhật với 

Hiệp hội giáo dục tiếng Nhật dành cho các quốc gia 

không sử dụng chữ Hán JLAN. Mở các lớp đào tạo 

tiếng Nhật 

+ Viêṇ CNSH & MT: Khóa tập huấn về ứng dụng 

nghiên cứu hệ gen trong bảo tồn và quản lý nguồn lợi 

(Dự định xin kinh phí WWF). 

+ Khoa CNTP: tiếp tục hoàn thiện CTĐT ngắn hạn về 

HACCP cơ bản và thẩm tra nội bộ hệ thống HACCP 

để đào tạo cho doanh nghiệp, cựu sinh viên, sở ban 

ngành có nhu cầu. 

+ Khoa KTGT: dự kiến xây dựng chương trình đào tạo 

ngắn hạn cho SV về sử dụng các phần mềm chuyên 

ngành. 

+ Khoa XD: Tiếp tục phối hợp với Trường ĐH Bách 

khoa Đà Nẵng mở các lớp cấp chứng chỉ nghiệp vụ 

ngành Xây dựng. 

+ Khoa KTTC: đã mở các lớp ngắn hạn: Nghiệp vụ 

khai báo thuế và Kế toán trưởng. Dự kiến mở thêm lớp 

Nghiệp vụ kế toán, Quản lý hóa đơn chứng từ 

III.2 

Xây dựng và triển 

khai chương trình 

mời chuyên gia 

quốc tế tham gia 

giảng dạy và nghiên 

Xây dựng cơ dữ liệu về đội 

ngũ chuyên gia, Việt kiều 

(thông qua các cán bộ đã và 

đang học tập tại nước ngoài). 

Phòng HTĐN Các Khoa/ Viện Tháng 11/2016 

Đã xây dựng cơ sở dữ liệu chuyên gia Việt Kiều, tuy 

nhiên mạng lưới còn rất ít cộng tác viên. Danh sách 

đăng ký hiện tại: 

TS. Nguyễn Minh (Úc): Khoa học Kỹ thuật Thực 

phẩm; TS. Quân Vương (Úc): Khoa học Kỹ thuật Thực 
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cứu tại Trường. 

 

phẩm; TS. Nghiêm VT Đoàn (Úc): Công nghệ sinh 

học, Y sinh; TS. Lê Chí Hiếu (Anh): Cơ khí (và một số 

lĩnh vực khác); TS. Phan Viết Hoàng (Mỹ): CNTT; 

TS. Nguyễn Xuân Trường (Canada): Khai thác Thủy 

sản. TS Ngô Xuân Kiên, đại học Waseda, Tokyo về 

hóa sinh. 

Lập danh mục các môn 

học/nội dung nghiên cứu cần 

có sự tham gia của chuyên 

gia nước ngoài. 

Các khoa, viện Tháng 12/2016 

Đã lập danh sách.  

+ Viện NTTS: Mặc dù đã lập danh sách và lĩnh vực 

chuyên môn của từng chuyên gia ở nước ngoài nhưng 

đến nay vẫn chưa mời được để tham gia giảng dạy hay 

nghiên cứu cụ thể. Trong thời gian sắp tới Viện sẽ tiếp 

tục cập nhật danh sách các chuyên gia và mời các 

chuyên gia tham gia giảng dạy. 

+ Khoa CNTP: Kế hoạch thực hiện mời chuyên gia: 

Trong năm học 2017-2018 mời GS.TS. Zhang từ ĐH 

Nông nghiệp Trung Quốc giảng về Quản lý Chuỗi 

cung ứng lạnh (nếu có kinh phí) 

+ Khoa KTTC: Dự kiến các môn học cần sự hỗ trợ của 

chuyên gia nước ngoài: Kế toán quản trị, Kiểm toán, 

Kế toán quốc tế, Nguyên lý kế toán. 

Cải thiện điều kiện sinh hoạt 

(chỗ ăn nghỉ, lưu trú) trong 

trường đảm bảo tương đương 

KS 2 sao để hỗ trợ chuyên gia 

quốc tế đến giảng dạy, nghiên 

cứu. 

TT. Phục vụ TH 

P.KHTC 

Tháng 12/2016 

 

+ Đã sửa chữa 03 phòng mới tại KTX K6, lắp đặt thêm 

tivi, máy nước nóng lạnh, máy điều hòa không khí, bàn 

ghế mới và một số vật dụng cần thiết.  

+ Trong thời gian tới dự kiến vào dịp hè tiếp tục chỉnh 

sửa một số phòng nữa tại K6 để đáp ứng nhu cầu nhiều 

hơn nếu số lượng tăng, kết hợp giao cho bộ môn Du 

lịch sử dụng thực tập chuyên ngành. 

Xây dựng cơ chế thu hút nhà 

khoa học, giảng viên quốc tế, 

Việt Kiều tham gia hội thảo, 

giảng dạy, nghiên cứu khoa 

học 

P. KHTC, ĐT, 

ĐBCL 

Tháng 10/2016 - 

2/2017 

Phòng HTĐN đã xây dựng đề án thu hút chuyên gia 

Việt Kiều  

 

Liên hệ với các chuyên gia để Khoa/Viện Tháng 3/2017 + Phòng HTĐN đã liên hệ được 1 chuyên gia Mỹ và 

01 chuyên gia Đài Loan tham gia giảng dạy tại khoa 
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mời giảng dạy/nghiên cứu Ngoại ngữ (bắt đầu từ tháng 9/2017) 

+ Khoa NN: chuyên gia Úc (thầy Brian) hỗ trợ giảng 

dạy và tập huấn, xây dựng chương trình đào tạo TA 

chuyên ngành. 

+ Viêṇ CNSH & MT: Viện đã mời chuyên gia trình 

bày trong các seminar chuyên đề, chưa có kế hoạch 

mời chuyên gia làm việc hoặc tham gia giảng dạy dài 

hạn. Hiện có 2 giáo sư Kent Carpenter (ĐH Old 

Dominion) và GS. Don Jackson (ĐH Bang Misssissipi) 

có nguyện vọng tham gia giảng dạy tại trường, nhưng 

chưa rõ cơ chế làm việc cụ thể và các hỗ trợ từ nhà 

trường. 

+ Khoa Điện-Điện tử: Mời giáo sư Genci Capi (trường 

ĐH Hosei, Nhật Bản) về trường báo cáo kết quả 

nghiên cứu và hợp tác đào tạo. Kết quả có 01 GV 

(Trần Đức Dũng) tìm được học bổng NCS tại Nhật 

Bản (04/2017). 

+ Khoa CNTP: Trong năm học 2016-2017 đã có 2 buổi 

giảng của chuyên gia nước ngoài cho GV và SV trong 

khoa: 

- GS. Costas và TS. Jonathan đến từ Trường ĐH 

Abertay, Scotland đã có 2 bài trình bày về: 

Fish science and technology; và Optimisation 

of the smoking process to increase phenol (8-

11h Chủ nhật ngày 18/3/2017, Hội trường 1) 

-  GS. Naresh từ Trường ĐH Cranfield, Anh đã 

có 2 bài trình bày về: Food Security, Climate 

Change and mycotoxins và New models which 

can predict mycotoxin growth in the presence 

of multiple hurdles in food (14h ngày 01 tháng 

4 năm 2017, Phòng họp 4). 

+ Khoa KTGT: Nghiên cứu mời chuyên gia giảng dạy 

sau đại học như đã từng mới TS Nguyễn Hùng của 

Trường ĐH Hàng Hải Úc (AMC) giảng dạy với kinh 

phí như GV trong nước. Tìm nguồn kinh phí mời các 

chuyên gia có tâm huyết, trách nhiệm với kinh phí thấp 

nhất. 
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+ Viện NTTS: đã lên được danh sách các chuyên gia 

tiềm năng và dự kiến sẽ mời giảng dạy hoặc nghiên 

cứu trong năm học tới. 

+ Khoa CNTT:  

- đã làm việc với 2 chuyên gia Ấn Độ (hiện đang làm 

việc tại ĐH thông tin liên lạc). Thống nhất hợp tác 

trong giảng dạy thạc sĩ. Trao đổi chuyên môn, hướng 

dẫn sinh viên thực tập. 

- Mời báo cáo TS. Trần Hoàng Nguyên (ĐH Kyung 

hee, Hàn Quốc) báo cáo chuyên đề mạng 

III.3 

Tiếp tục thực hiện 

tốt các chương 

trình, dự án hợp tác 

quốc tế hiện tại. 

Xây dựng mới từ 1-

2 đề tài/dự án hợp 

tác quốc tế. Triển 

khai các chương 

trình trao đổi 

SV/GV, đảm bảo có 

20-30 SV quốc tế 

đến học tập tại 

Trường. 

 

Củng cố chất lượng, hiệu quả 

quản lý dự án. Thực hiện báo 

cáo đầy đủ tiến độ, hoạt động 

của dự án 

Phòng HTĐN 

 

Chủ nhiệm dự 

án 

Tháng 12/2016 

+ Viêṇ CNSHMT:  

- TS. Đặng Thúy Bình quản lý 3 dự án quốc tế, hoạt 

động đúng tiến độ và hiệu quả. Tuy nhiên, do các thủ 

tục thanh quyết toán quá phức tạp và mất nhiều thời 

gian, nên làm chạm tiến độ công bố công trình khoa 

học của dự án 

- TS. Nguyễn Văn Duy đang tham gia thưc̣ hiêṇ trong 

2 dư ̣ án quốc tế (hoàn thành 6/2017), đã đề xuất 2 dư ̣

án EU 

- TS. Ngô Đăng Nghĩa đã hoàn thành dự án pha 1 về 

Sản xuất nhiên liệu sinh học từ rong biển với Đại học 

Pukyong Hàn Quốc. Đã đề xuất một hướng nghiên cứu 

với đại học UJEP CH Séc. 

Hỗ trợ các đơn vị tìm kiếm và 

xây dựng  dự án mới 

 

Cộng tác viên 

HTĐN 
Cả năm 

+ Phòng HTĐN hỗ trợ nhóm Nguyễn Văn Hòa xây 

dựng dự án EU và dự án với ĐH Abertey Anh  

+ Viêṇ CNSHMT: Hỗ trợ nhóm nghiên cứu của TS. 

Đặng Thúy Bình xây dựng dự án PEER vòng 6. Hỗ trợ 

nhóm nghiên cứu của TS. Nguyêñ Văn Duy xây dựng 

dự án EU và UK. 

+ Viện NTTS: đã hỗ trợ cho đ/c Đinh Văn Khương xây 

dựng và xin dự án IFS Thụy Điển. 

+ Khoa KTGT: Hiện tại cộng tác viên đã tìm kiếm các 

hợp tác quốc tế về việc tài trợ các phần mềm bản 
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quyền về thiết kế tàu thủy cho Khoa Kỹ thuật giao 

thông như sau: 02 bản quyền, phần mềm thiết kế tàu 

Delftship (Hà Lan); 12 bản quyền phần mềm tính ổn 

định tàu thủy Maat hydro. Kế hoạch triển khai hợp tác 

với các hãng biên soạn tài liệu hướng dẫn sử dụng 

phần mềm. 

Xây dựng dự án mới 
- Khoa CNTP 

-Viện NTTS 

Tháng 11/-2016 

– 4/2017 

+ Phòng HTĐN xây dựng 1 dự án mới ACCESS nộp 

cho LSQ Mỹ 

+ Phòng HTĐN đã tham gia cùng các đối tác Tây Ban 

Nha, Ba Lan xây dựng 2 dự án để xin tài trợ ủa EU, 

nộp năm 2016, đang chờ kết quả phê duyệt. 

+ Đã xây dựng được dự án IPP2 (Phòng HTĐN và 

nhóm Bộ môn Du lịch, cô Phan Kim Liên), đã được tài 

trợ 620 triệu đồng để triển khai nội dung khởi nghiệp 

trong đào tạo. 

+ Viện CNSH&MT:  xây dựng dự án PEER vòng 6, 2 

concept note cho dư ̣án EU, 1 concept note dự án môi 

trường của USAID (không được tài trợ). 

+ Viện NTTS: đã xây dựng dự án mới TUNISIA, đã 

gửi và chờ thông báo kết quả. 

Liên hệ với các đối tác ký kết 

hợp tác đào tạo ngắn hạn 
Khoa/Viện Cả năm 

+ Viện CNSH&MT: Đào tạo kỹ thuật nuôi đông trùng 

hạ thảo cho Công ty Yến sào Khánh Hòa. Phối hợp với 

Viện NTTS đào tạo quản lý nguồn lợi cho Khu Bảo 

tồn Hòn Mun. Phối hợp với ĐH Cần Thơ  và MRC tổ 

chức khóa tập huấn về Giải trình tự thế hệ mới 

(3/2017) 

+ Viện NTTS: đã kết hợp với Ban Quản lý Vịnh Nha 

Trang triển khai chương trình đào tạo ngắn hạn về 

quản lý nguồn lợi (tháng 7/2017). Ngoài ra Viện kết 

hợp với Cty cổ phần thủy sản Việt Úc triển khai đào 

tạo ngắn hạn về Kỹ thuật sản xuất tôm giống (tháng 

6/2017). 
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III.4 

Tăng cường sự 

tham gia và hỗ trợ 

của các doanh 

nghiệp và hội cựu 

sinh viên trong hoạt 

động đào tạo, 

nghiên cứu khoa 

học. 

 

Rà soát các Bản thỏa thuận 

hợp tác đã ký với các doanh 

nghiệp 

Phòng HTĐN 

 Tháng 11/2016 

Đã rà soát, cập nhật tình hinh hợp tác với doanh nghiệp 

từ năm 2011. 

Lập danh sách các doanh 

nghiệp, Cựu SV hợp tác tiềm 

năng 

-Khoa/Viện 

-Hội cựu SV 
Tháng 12/2016 

+ Viện CNSH&MT: 

- Doanh nghiêp̣ hơp̣ tác: Saigon Scientists, Hiệp 

hôị nuôi biển Viêṭ Nam (VSA), 

BIOPHARCOM, Yến Sào Khánh Hòa, Long 

Sinh,… 

- Cựu sinh viên: Do ngành đào tạo của Viện 

CNSH & MT còn mới (10 năm tức là K44 đối 

với CNSH và 4 năm tức là K50 đối CNKTMT) 

nên hiện nay sự trưởng thành và thành công 

của cựu sinh viên còn rất hạn chế. Hiện nay đã 

liên lạc và thành lập được hội cựu sinh viên 

của Viện, đang xây dựng kế hoạch hỗ trợ đào 

tạo và NCKH đối với Nhà trường. Cựu sinh 

viên các ngành CNSH & MT hỗ trợ liên hệ cơ 

sở thực tập cho các em sinh viên như tại Viện 

Vắc xin và sinh phẩm y tế Nha Trang, Công ty 

Bia Sài Gòn (Diên Phú, Khánh Hòa), Công ty 

CP nước mắm 584, Viện Nuôi trồng thủy sản 

3… 

+ Viện NTTS:  đã lập ra danh sách các doanh nghiệp 

cũng như các cựu sinh viên hợp tác tiềm năng trong 

việc tài trợ học bổng cũng như hội thảo liên quan đến 

ngành nghề. 

+ Khoa CNTP: các DN hợp tác tiềm năng: Công ty 

Nam Việt, Nha Trang Seafood F17, Hải Vương, … 

trong công tác hướng nghiệp, hỗ trợ SV thực tập, tuyển 

dụng, hợp tác nghiên cứu, hợp tác rà soát, hoàn thiện 

và xây dựng CTĐT. 

+ Khoa KTGT:  

- Cựu SV Lê Tấn Bản – GĐ Sở Nông nghiệp và 

phát triển Nông thôn Khánh Hòa hổ trợ 10 

triệu cho quỹ khuyến học của Khoa. 
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- Hội cựu SV khóa 43 hỗ trợ kinh phí cho quỹ 

khuyến học của Khoa; Hội cựu sinh viên Vũng 

tàu hỗ trợ 01 máy tính cho SV và dự kiến tổ 

chức gặp mặt và trao học bổng cho SV vào 

tháng 6/2017. 

+ Khoa XD: đang triển khai lập danh sách cựu SV hợp 

tác tiềm năng. 

+ Khoa KTGT: Ký thỏa thuận hợp tác 3 bên giữa ĐH 

Nha Trang, Viện tính toán (ISCE) và công ty CP Công 

nghệ tiên tiến (Advantech, jsc.) Đã tiến hành trao đổi 

tài liệu liên quan đến phần mềm Ansys. Dự định sẽ tổ 

chức đào tạo sử dụng phần mềm Ansys và phần mềm 

CAD/CAM/PDM/PLM cho các cá nhân, doanh nghiệp 

có nhu cầu tại khu vực Nam Trung bộ và Tây nguyên. 

+ Khoa KTTC: Công Ty Yến sào Khánh hòa (Cựu 

Sinh Viên: Cao Văn Đạo); Ngân hàng Nam Á (Cựu SV 

Nguyễn Thanh Đào); Công ty chứng khoán SSI, Công 

ty Khatoco 

Triển khai các hoạt động hỗ 

trợ của DN trong đào 

tạo/nghiên cứu 

-Khoa/Viện 

-Hội cựu SV 

Tháng 12/2016-

6/2017 

+ Khoa NN: các doanh nghiệp cam kết hợp tác đào tạo 

tại chỗ, tiếp nhận sinh viên kiến tập và cơ hội việc làm. 

+ TTTVHTSV: Hợp tác với nhiều doanh nghiệp như 

công ty cổ phần Đông Á-Khatoco, nhà máy thuốc lá-

Khatoco, công ty Yến sào Khánh Hòa, Tổng công ty 

Hàng không Việt Nam-Đoàn tiếp viên, công ty Phương 

Nam, MIA resort Nha Trang, công ty TNHH Dekey 

Việt Nam về các ngành cơ khí, cơ điện tử, kinh tế, 

công nghệ thực phẩm, điện điện tử, ngôn ngữ Anh, 

quản trị du lịch và lữ hành, nuôi trồng thủy sản, kinh tế 

nông nghiệp, quản trị kinh doanh.   

+ Viện CNSH&MT: 

- Công ty Yến sào Khánh Hòa:  Tài trợ tổ chức 

Hội thảo quốc tế về Di truyền học bảo tồn 

(3/2017): 10 triệu, tài trợ học bổng sinh viên 

(10 triệu đồng), tài trợ hoạt động làm sạch bờ 

biển (5/2017). 
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- Công ty Vaxin: Tài trợ học bổng sinh viên (5 

triệu đồng) 

- Công ty Vitech: Tài trợ tổ chức Hội thảo  quốc 

tế về Di truyền học bảo tồn (3/2017): 10 triệu 

đồng 

+ Khoa Điện-Điện tử:  

- Công ty Đỉnh Bạch Mã: phối hợp tổ chức hội 

thảo giới thiệu thiết bị đào tạo, NCKH lĩnh 

vực điện - điện tử, tự động hóa (03/2017);  

- Công ty TNHH ISI: phối hợp tổ chức đào tạo 

kỹ thuật tự động hóa cho sinh viên và giảng 

viên (25/5/2017). 

+ Khoa CNTP: đã hợp tác với Công ty Agrex Food Sài 

Gòn trong hướng nghiệp, hỗ trợ SV thực tập, tuyển 

dụng kỹ sư CNTP, CNCBTS và tài trợ học bổng cho 

SV nghèo vượt khó (21 triệu đồng). 

+ Khoa KTGT:  

- Viện Nghiên cứu Chế tạo Tàu thủy hỗ trợ kinh 

phí thực hành cho SV (15 triệu) và tài trợ cho 

các cuộc thi chuyên môn tìm hiểu kết cấu tàu 

thủy, cuộc thi đua mô hình tàu thủy. 

- Nhà máy Hyundai-Vinashin hỗ trợ phụ cấp, ăn 

trưa và ở tại KTX công ty, xe đưa đón, đồng 

phục, trang bị lao động, ưu tiên tuyển dụng SV 

đến thực tập tại công ty. 

+ Khoa CNTT: đã có hợp tác với các doanh nghiệp 

phần mềm trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa và gửi sinh 

viên thực tập, cụ thể: Cty phần mềm Infodation chi 

nhánh Hà Lan (12 sinh viên), Bizzon, CO2 (25 sinh 

viên), SweetSoft (10 sinh viên), BeeGroup (12 sinh 

viên), NT (12 sinh viên), GTG Marketing (10 sinh 

viên), D.I.P (5 sinh viên) 

+ Khoa KTTC: 

- Hợp tác với Công ty Cổ phần MISA. Công ty Hải 

Vương, Công ty Yến Sào Khánh Hòa, Công ty Đà 

Điểu Cá Sấu Khatoco, công ty mía đường, công ty xây 
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dựng Khánh Hòa, trong việc tiếp nhận sinh viên thực 

tập.  

- Hợp tác với Công ty TNHH Hải Vương đào tạo cập 

nhật kiến thức kế toán; Trung tâm khuyến công, Liên 

Minh hợp tác xã trong đào tạo kế toán và tài chính và 

Công ty Giáo dục Việt Nam đào tạo kế toán 

- Công ty TNHH Phát triển và Chuyển giao Phần mềm 

(DTSoft) đã ký kết hợp tác với Trường về cung cấp 

phần mềm kế toán doanh nghiệp cho Khoa KTTC để 

phục vụ giảng dạy. 

Tìm kiếm ký kết hợp tác mới 

với các doanh nghiệp 

Các Khoa/ 

Viện/TT 
Cả năm 

Hợp tác với DN ký kết 2016-2017: 

Công ty CP Việt Nam Food; Công ty CP Thủy sản 

Việt Úc; Công ty TNHH Long Sinh; Công ty CP Á 

Châu; Công ty TNHH Hải Tiến; Hiệp hội Chế biến và 

Xuất khẩu Thủy sản Việt Nam; Công ty TNHH Phát 

triển và Chuyển giao Phần mềm (DTSoft) – Chi nhánh 

nam Trung Bộ và Tây Nguyên; Thỏa thuận 3 bên: 

Công ty TNHH Brenntag Việt Nam; Công ty CP Việt 

Nam Food, Công ty TNHH Brenntag Việt Nam, - 

Trường CĐ Công nghiệp Huế, Trường ĐH Bách Khoa 

Đà Nẵng, Ngân hàng TMCP Tiên phong (TP Bank), 

Công ty CP Đầu tư và Phát triển Năng lượng Mặt trời 

Bách Khoa, Viện nghiên cứu Quốc tế về Khoa học và 

Kỹ thuật Tính toán, Công ty CP Công nghệ tiên tiến, 

Hiệp hội Nuôi biển 

Các hợp tác ký cấp Khoa/Viện 

+ Khoa NN: ký kết hợp tác với 2 doanh nghiệp: Fusion 

Resort và Amiana Resort. 

+ Viện CNSH&MT: 

- Hợp tác với Công ty TNHH 1 TV Yến sào 

Khánh Hòa (hợp tác nghiên cứu nhánh 1 đề tài 

cấp nhà nước, tập huấn kỹ thuật nuôi đông 

trùng hạ thảo) 

- Hợp tác với Khu Công nghiệp Suối dầu trong 

xử lý chất thải, đã ký hợp đồng. 
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- Hợp tác với Bệnh viện Tâm thần Khánh Hòa 

xây dựng vườn rau/nấm và xử lý số liệu 

+ Khoa KTGT: ký kết với Nhà máy đóng tàu Hyundai-

Vinashin về việc thực hành của SV ngành Kỹ thuật tàu 

thủy, trong đó nhà máy hỗ trợ cho SV đến thực tập tại 

Công ty về phụ cấp, ăn trưa và ở tại KTX công ty, xe 

đưa đón, đồng phục, trang bị lao động, ưu tiên tuyển 

dụng. 

III.5 

Triển khai mô hình 

truyền thông hỗn 

hợp trong hoạt động 

giới thiệu và quảng 

bá Trường. 

Xây dựng kế hoạch quảng bá 

tổng hợp (2016-2017) 

Phòng HTĐN 

Khoa/Viện 

ĐTN, HSV 
Tháng 11/2016 

Phòng HTĐ đã xây dựng kế hoạch quảng bá tổng hợp 

2016-2017 

Triển khai kế hoạch quảng bá 

năm 2016-2017 

Khoa/Viện 

ĐTN, HSV 

Tháng 12/2016-

7/2017 

Các hoạt động quảng bá đã thực hiện: 

+ Xây dựng, ban hành bộ nhận diện thương hiệu 

+ Thực hiện các video clip ngắn quảng bá trường (8 

video và ngoài ra còn có các video về các chương trình 

ngắn hạn cho sinh viên Úc) 

+ Quảng bá thông qua các hội thảo quốc tế, quốc gia: 

Hội thảo vật liệu comsopite, hội thảo quốc tế về Biển 

Đông, triển lãm ảnh di sản Việt Nam, cuộc thi ACM-

ICPC quốc tế, hội sách nhân ngày sách Việt Nam 2017 

+ Đăng bài viết về trường trên các báo nhân dịp năm 

mới và dịp kỷ niệm 45 năm quan hệ ngoại giao VN-Na 

Uy (Khánh Hòa, Thanh Niên, Lao Động) 

+ Duy trì xuất bản bản tin quý tiếng Việt và tiếng Anh 

+ Tổ chức cho các đoàn học sinh tỉnh Khánh Hòa, 

Ninh Thuận, Phú Yên đến thăm trường 

+ Ký kết biên bản ghi nhớ hợp tác với một số trường 

trên địa bàn thành phố Nha Trang (trường THPT Lý 

Tự Trọng, trường THPT Nguyễn Văn Trỗi, trường 

THPT Hoàng Văn Thụ 

Các hoạt động quảng bá cấp Khoa/Viện: 

+ Khoa NN: đã xây dựng powerpoint bao gồm thông 

tin tuyển sinh 2017 nhằm quảng bá khoa và trường; SV 

Khoa tham gia giao lưu CLB TA với các trường Đại 

học thông tin liên lạc, Học viện Hải Quân; Đội tuyển 
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SV Khoa tham gia Olympic TA chuyên toàn quốc, đã 

lọt vào vòng chung kết khu vực miền Trung 

+ Khoa CNTT: trực tiếp liên hệ và cùng với phòng 

Đào tạo quảng bá tuyển sinh tại trường Nguyễn Văn 

Trỗi Nha Trang (Tập trung giới thiệu tại trường trên 

địa bàn tỉnh có sinh viên chất lượng.). Thực hiện quảng 

bá tuyển sinh trực tuyến qua kênh Livestream do Nhà 

trường tổ chức, cuộc thi Olympic tin học và ACM-

ICPC quốc tế. 

+ Viêṇ CNSHMT: tham gia quảng bá tuyển sinh theo 2 

đoàn của trường đến các tỉnh miền Trung và Tây 

Nguyên, đồng thời quảng bá taị TP. Nha Trang. Xây 

dựng phim giới thiệu, quảng bá hoạt động của Viện. 

Tăng cường quảng bá trên website và thông qua các 

hoạt động hợp tác nghiên cứu và đào tạo. 

+ Viện NTTS: Kết hợp với cán bộ đi công tác để 

quảng bá tuyển sinh về ngành nghề NTTS (phát các tờ 

rơi hoặc trực tiếp) đến các trường PTTH ở Kiên Giang, 

Bình Thuận, Phú Yên, Quảng Ninh và Diên Khánh – 

Khánh Hòa.  

+ Khoa CNTP: quảng bá bằng nhiều hình thức: clip 

của SV các ngành trên mạng xã hội; quảng bá nhân 

ngày hội sách, tham gia quảng bá tại các trường/địa 

phương, tham gia quảng bá trực tuyến do Trường tổ 

chức; quảng bá qua trang web của Khoa và các BM; 

quảng bá qua SV trong Khoa (thông qua các buổi chào 

cờ, sinh hoạt chuyên môn). 

+ Khoa KTGT: tổ chức quảng bá tuyển sinh thông qua 

các hoạt động: tổ chức cuộc thi đua mô hình tàu thủy, 

tham gia cuộc thi lái xe sinh thái của Hãng Honda 

(đứng thứ 10/181 đội từ các Trường ĐH), sửa chữa các 

mô hình tàu thủy chạy bằng năng lượng mặt trời, xe ô 

tôt chạy bằng năng lượng mặt trời… 

+ Khoa XD: đã kết hợp với Khoa Kỹ thuật giao thông 

tư vấn tuyển sinh các Trường ở Diên Khánh và Khánh 

Vĩnh. 
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Xây dựng phương pháp đánh 

giá hiệu quả các hoạt động 

quảng bá 

Tổ CNTT, 

Khoa/viện, 

ĐTN, HSV 

Tháng 2/2017 

Chưa triển khai. Phòng HTĐN sẽ triển khai nghiên cứu 

phương pháp đánh giá và thảo luận với các đơn vị liên 

quan để xây dựng các công cụ phù hợp. 

Làm mới phim giới thiệu 

Trường 

 

Khoa/Viện 

ĐTN, HSV 

Tháng 10/2016-

5/2017 

Đã quay thêm các phân cảnh, chỉnh sửa lời bình, cập 

nhật thông tin. 

Đang dựng phim 

IV. CÔNG TÁC NỘI CHÍNH (Chỉ đạo: PHT Khổng Trung Thắng) 

IV.1 
Hoàn chỉnh cơ cấu 

tổ chức nhiệm kỳ 

2016-2021 

Thực hiện các thủ tục đề nghị 

Bộ bổ nhiệm lại Hiệu trưởng 

nhiệm kỳ 2016-2021 

Phòng TCHC 

- Bộ Giáo dục 

và Đào tạo (Chủ 

trì) 

- Tỉnh ủy KH 

- Tổ công tác 

Tháng 

9,10/2016 

Quyết định của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT bổ nhiệm lại 

Hiệu trưởng nhiệm kỳ 2016-2021 

Kết quả: 

- QĐ số 1526QĐ-BGDĐT ngày 04/5/2017 Bổ nhiệm 

lại PHT Khổng Trung Thắng 

- QĐ số 1528/QĐ-BGDĐT 04/5/2017 bổ nhiệm lại 

PHT Quách Hoài Nam. 

- Tổ chức Lễ công bố Quyết định bổ nhiệm ngày 

01/06/2017. 

- Bộ chưa xem xét bổ nhiệm mới PHT. 

Rà soát quy hoạch cán bộ 

LĐ,QL cấp Trường năm 2016 

- Tổ công tác 

- Ban cán sự 

Đảng Bộ 

GD&ĐT 

Tháng 10/2016 

Báo cáo rà soát quy hoạch cán bộ LĐ,QL nhiệm kỳ 

2016-2021 và quy hoạch nhiệm kỳ 2021-2026. 

Kết quả: 

Thống nhất theo Quyết định số 67-QĐ/ĐU ngày 

17/03/2016 

Kế hoạch bổ nhiệm lại và bổ 

sung Phó Hiệu trưởng nhiệm 

kỳ 2016-2021 

- Đảng ủy Tháng 10/2016 

Tở trình/Công văn gửi Bộ GD&ĐT xin chủ trương 

Kết quả: 

- Công văn số 669/ĐHNT-TCHC ngày 28/10/2017 

Thực hiện các thủ tục đề nghị 

Bộ bổ nhiệm lại và bổ nhiệm 

mới Phó Hiệu trưởng nhiệm 

kỳ 2016-2021 

- Bộ Giáo dục 

và Đào tạo (Chủ 

trì) 

- Tỉnh ủy KH 

- Tổ công tác 

Tháng 11/2016 

Quyết định của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT bổ nhiệm lại, 

bổ nhiệm mới Phó Hiệu trưởng nhiệm kỳ 2016-2021 

Kết quả: 

- QĐ số 1526QĐ-BGDĐT ngày 04/5/2017 Bổ nhiệm 

lại PHT Khổng Trung Thắng 

- QĐ số 1528/QĐ-BGDĐT 04/5/2017 bổ nhiệm lại 
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PHT Quách Hoài Nam. 

- Bộ chưa xem xét bổ nhiệm mới PHT. 

Rà soát quy hoạch cán bộ 

LĐ,QL các cấp nhiệm kỳ 

2016-2021(cấp đơn vị trở 

xuống) 

- Đảng ủy 

- Tổ công tác 
Tháng 11/2016 

Kết quả rà soát 

Quyết định số 67-QĐ/ĐU ngày 17/03/2016 

Kế hoạch bổ nhiệm cán bộ 

lãnh đạo các cấp (cấp đơn vị 

trở xuống) 

- Đảng ủy 

- Tổ công tác 
Tháng 11/2016 

Đảng ủy ban hành Kế hoạch 

Kết quả: 

- Kế hoạch số 283/KH-ĐHNT ngày 12/5/2017 

 

Triển khai thực hiện quy trình 

thủ tục bổ nhiệm 

- Đảng ủy 

- Tổ công tác 
Tháng 12/2016 

Tờ trình đề nghị Hiệu trưởng bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo 

cấp đơn vị 

Kết quả: 

- Đã hoàn thành tổng hợp kết quả lấy phiếu tín nhiệm 

Trưởng đơn vị tại các đơn vị (đợt I) báo cáo Đảng ủy, 

Hiệu trưởng. 

- Đảng ủy đã họp ngày 20/6/2017 để lấy phiếu tín 

nhiệm trong Đảng ủy và ban hành Kết luận, báo cáo 

Hiệu trưởng xem xét bổ nhiệm. 

Ban hành quyết định bổ 

nhiệm cán bộ lãnh đạo cấp 

đơn vị 

 Tháng 01/2017 

Các quyết định bổ nhiệm của Trường 

Kết quả: 

- Đã ban hành các Quyết định bổ nhiệm Trưởng đơn vị 

(đợt I) ngày 26/6/2017 

- Tiếp tục triển khai bổ nhiệm cấp trưởng cho các đơn 

vị còn lại, cấp phó và cấp bộ môn. 

IV.2 
Thành lập Hội đồng 

trường. 

 

Dự thảo Đề án thành lập HĐ 

Trường (xác định rõ tổng số 

thành viên của HĐT, số 

lượng thành viên của từng 

thành phần tham gia, phương 

án nhân sự tham gia HĐT, 

nhân sự giới thiệu bầu chủ 

tịch HĐT, trình Đảng ủy 

trường phê duyệt. Trình xin ý 

Phòng TCHC 

- Phòng  

ĐBCL&TT 

- Phòng Đào tạo 

Tháng 12/2016 

- Lãnh đạo Trường phê duyệt Đề án. 

- Văn bản gửi Bộ xin ý kiến 

- Văn bản phê duyệt của Bộ 

Kết quả: 

- Đảng ủy đã ban hành Đề án số 01-ĐA/ĐU ngày 

31/5/2017. 

- Gửi văn bản xin ý kiến Bộ Giáo dục và Đào tạo (CV 

số 346/ĐHNT-TCHC ngày 12/6/2017) 
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kiến Bộ Giáo dục và đào tạo. 

Quyết nghị số lượng và cơ 

cấu thành viên Hội đồng 

Trường 

- Hiệu trưởng 

- Bí thư Đảng 

ủy 

- Các Phó HT 

- Chủ tịch CĐ 

Trường 

- Bí thư ĐTN 

Trường 

Tháng 01/2017 

Kết luận của Hiệu trưởng về số lượng, thành phần 

tham gia HĐ Trường 

Kết quả: 

Chưa triển khai (chờ Đề án được Bộ GD&ĐT phê 

duyệt) 

Mời đại diện Bộ GD&ĐT các 

thành viên ngoài trường tham 

gia Hội đồng 

- Phòng 

ĐBCL&TT 

- Phòng Đào tạo 

- Phòng HTĐN 

Tháng 01/2017 

Thư mời tham gia HĐ Trường 

Kết quả: 

Chưa triển khai (chờ Đề án được Bộ GD&ĐT phê 

duyệt) 

Tổ chức bầu các thành viên 

đại diện cho giảng viên và 

nghiên cứu viên 

Tổ công tác Tháng 01/2017 

Chưa triển khai (chờ Đề án được Bộ GD&ĐT phê 

duyệt) 

Gửi báo cáo Bộ GD&ĐT về 

danh sách thành viên HĐT và 

đề nghị Bộ cử đại diện tham 

gia HĐT. 

 Tháng 02/2017 

Dự kiến tháng 7/2017 

Họp các thành viên để bầu 

Chủ tịch HĐ Trường 

Các thành viên 

HĐ 
Tháng 2,3/2017 

Dự kiến tháng 7/2017 

Hoàn tất hồ sơ gủi Bộ đề nghị 

thành lập HĐ Trường và bổ 

nhiệm Chủ tịch HĐ 

 Tháng 3/2017 

Dự kiến tháng 7/2017 

IV.3 

Xây dựng và triển 

khai bước đầu Đề 

án tăng cường năng 

lực giảng viên và 

cán bộ quản lý theo 

định hướng phát 

triển của Trường và 

theo quy định của 

Ngành 

Rà soát các văn bản quy định 

liên quan. 

Rà soát thực trạng năng lực 

đội ngũ GV và cán bộ LĐ, 

QL Phòng TCHC 

- Phòng 

ĐBCL&TT 

- Phòng Đào tạo 

- Khoa Kinh tế 

Tháng 11/2016 

Đang rà soát 

Dự thảo Đề án và xin ý kiến 

rộng rải. 

Chỉnh sửa và hoàn thiện Đề 

án 

Tháng 12/2016 

đến tháng 

3/2017 

Chưa triển khai 
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Ban hành và triển khai Đề án Tháng 4/2017 Chưa triển khai 

IV.4 

Tăng cường số 

lượng các nhà giáo 

đạt chức danh GS, 

PGS. 

 

- Rà soát và ban hành quy 

hoạch chuyên môn giai đoạn 

2016-2021, 

- Xác định chỉ tiêu chức danh 

GS, PGS đối với từng ngành 

đào tạo Phòng TCHC 

- Phòng 

ĐBCL&TT 

- Phòng Đào tạo 

 

Tháng 

11,12/2016 

+ Đã rà soát và xây dựng quy hoạch chuyên môn, 

Đảng ủy đã thảo luận và góp ý kiến. 

+ Chưa ban hành Quy hoạch  

 

- Xây dựng quy quy chế hỗ 

trợ giảng viên đạt chức danh 

GS, PGS 

- Phòng 

ĐBCL&TT 

- Phòng Đào tạo 

- Phòng KHCN 

Tháng 1/2017 

Chưa triển khai 

V. CÔNG TÁC KẾ HOẠCH VÀ CƠ SỞ VẬT CHẤT (Chỉ đạo: HT Trang Sĩ Trung) 

V.1 

Tập trung đầu tư cơ 

sở vật chất phục vụ 

đào tạo (kỹ năng về 

công nghệ thông 

tin, về ngoại ngữ và 

chuyên ngành,…); 

cơ sở vật chất phục 

vụ nghiên cứu khoa 

học và chuyển giao 

công nghệ theo thế 

mạnh của trường 

trong lĩnh vực thủy 

sản, quản trị du lịch. 

 

- Rà soát, bổ sung kế hoạch 

dài hạn, trung hạn và ngắn 

hạn. Phối hợp cùng các đơn 

vị thực hiện kế hoạch đầu tư 

phát triển của các đơn vị. 

- Hoàn thành các thủ tục để 

triển khai dự án Nâng cấp các 

phòng thí nghiệm công nghệ 

cao Chế biến thủy sản và 

Nuôi trồng thủy sản (2016-

2017). 

- Tăng cường sự hỗ trợ của 

Bộ chủ quản bổ sung nguồn 

kinh phí của dự án TT GDQP 

sớm hoàn thành đưa vào sử 

dụng. 

- Hoàn thành các thủ tục theo 

yêu cầu trình cấp trên để phê 

Phòng KHTC 

TTPVTH, 

TTTNTH, tổ IT 

và các đơn vị 

liên quan 

Tháng 10/2016-

9/2017 

- Hoàn thành việc  rà soát, bổ sung kế hoạch dài hạn, 

trung hạn và ngắn hạn. Phối hợp cùng các đơn vị thực 

hiện kế hoạch đầu tư phát triển của các đơn vị. 

- Phối hợp với các đơn vị liên quan để triển khai thực 

hiện các dự án theo kế hoạch đã  được phê duyệt. 

- Hoàn thành các thủ tục theo quy định và đã ký kết 

hợp đồng với nhà thầu các gói thầu thuộc dự án Nâng 

cấp các phòng thí nghiệm công nghệ cao Chế biến thủy 

sản và Nuôi trồng thủy sản (2016-2017). 

- Hoàn thành việc cải tạo giảng đường G3 và đang tiếp 

tục thi công bờ kè chống sụt lở tại khu vực giảng 

đường G 4 và G6 

- Tiếp tục tìm kiếm nguồn ngân sách NN từ Bộ chủ 

quản để bổ sung nguồn kinh phí của dự án TT GDQP; 

Các dự án TT thực hành du lịch, TT thực nghiệm tàu 

cá, đầu tư trang TB phòng học Ngoại ngữ, Công nghệ 

thông tin,… 
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duyệt các dự án đầu tư cơ sở 

vật chất, trang thiết bị các 

phòng thí nghiệm. Các dự án 

TT thực hành du lịch, TT 

thực nghiệm tàu cá, đầu tư 

trang TB phòng học Ngoại 

ngữ, Công nghệ thông 

tin,….theo kế hoạch đã trình 

Bộ GD&ĐT. 

- Chuẩn bị một số dự án về 

các lĩnh vực đóng tàu, một số 

dự án về môi trường, chế biến 

để đón đầu cho các năm tiếp 

theo. 

V.2 

Tăng cường ứng 

dụng công nghệ 

thông tin trong quản 

lý các hoạt động 

của trường. Hoàn 

thiện và nâng cấp 

trang web của 

Trường. 

 

- Phối hợp với nhà cung cấp: 

Triển khai cài đặt phần mềm. 

chuyển đổi dữ liệu từ phần 

mềm cũ và hướng dẫn sử 

dụng. 

- Phối hợp các đơn vị liên 

quan đầu tư hoàn thiện và 

nâng cấp trang web của 

Trường; Tìm hiểu và xây 

dựng hệ thống Single Signon 

(đăng nhập 1 lần để sử dụng 

tất cả các dịch vụ) cho sinh 

viên và giáo viên; Nâng cấp 

hệ thống mạng tại các tòa nhà 

Viện Khai thác, B3, Sau Đại 

Tổ IT 

Tổ IT, Phòng 

ĐT và các đơn 

vị liên quan 

Tháng 10/2016-

4/2017 

Triển khai phầm mềm Cần Thơ:  

+ Đã bổ sung các chức năng mới theo yêu cầu của các 

đơn vị. 

+ Đã triển khai tập huấn phần mềm cho cán bộ nghiệp 

vụ. 

+ Đang thực hiện chuyển đổi số liệu từ phần mềm cũ 

vào phần mềm mới 

+ Dự kiến đưa vào sử dụng trong hè để áp dụng vào 

HK1 năm học 2017-2018. 

Trang bị Wifi miễn phí sinh viên tại các giảng 

đường:  

+ Đã nâng cấp mạng và triển khai Wifi cho các khu 

vực: G4, G6, B3, Công nghệ cao, Thư viện, Viện 

khai thác, Khoa SĐH, K4, K6. 

+ Dự kiến tháng 06/2017 triển khai Wifi cho: G2, G5, 
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học, Khu Công nghệ cao; 

Trang bị Wifi miễn phí sinh 

viên tại các giảng đường. 

G7. 

Xây dựng hệ thống SingleSignOn: đã xây dựng hệ 

thống chứng thực tập trung LDAP, dự kiến triển khai 

chung cho phần mềm Cần Thơ, phần mềm Elearning. 

Hoàn thiện và nâng cấp Web trường:  

+ Đã thực hiện một số chỉnh sửa nhỏ. 

+ Việc nâng cấp lớn xin chuyển qua năm học 2017-

2018. 

V.3 

Tìm kiếm các giải 

pháp tăng cường xã 

hội hóa trong công 

tác xây dựng cơ sở 

vật chất kết hợp đào 

tạo, NCKH. Tìm 

thêm nguồn thu hợp 

pháp nhằm ổn định 

và từng bước nâng 

cao thu nhập cho 

CBVC và người lao 

động. 

 

- Tham mưu điều chỉnh, bổ 

sung quy chế chi tiêu nội bộ, 

theo đúng quy định của pháp 

luật và các văn bản hiện hành 

của Nhà nước. 

- Quản lý các nguồn thu và các 

khoản công quỹ của Trường 

theo đúng quy định và các văn 

bản ban hành của Nhà nước. 

- Kiểm soát giám sát việc chi 

tiêu theo đúng quy chế chi tiêu 

nội bộ, theo đúng quy định và 

các văn bản ban hành của Nhà 

nước. 

- Quản lý hoạt động tài chính 

của các đơn vị sự nghiệp theo 

đúng quy chế chi tiêu nội bộ và 

theo đúng quy định và các văn 

bản ban hành của Nhà nước. 

- Tìm kiếm các giải pháp tăng 

Phòng KHTC 
Các đơn vị liên 

quan 

Tháng 10/2016-

9/2017 

- Hoàn thành việc tham mưu điều chỉnh, bổ sung quy chế 

chi tiêu nội bộ, theo đúng quy định. 

- Quản lý các nguồn thu, các khoản công quỹ và Kiểm 

soát, giám sát việc chi tiêu theo đúng quy chế chi tiêu nội 

bộ và các văn bản ban hành của Nhà nước. 

- Quản lý hoạt động tài chính của các đơn vị sự nghiệp 

theo đúng quy chế chi tiêu nội bộ và theo đúng quy định 

và các văn bản ban hành của Nhà nước. 

-  Đang triển khai, phối hợp với Khoa Kinh tế  để xây 

dựng đề án về các giải pháp tăng cường nguồn thu từ 

các dịch vụ,…. kết hợp đào tạo, NCKH 
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cường xã hội hóa một số dự 

án như Dự án TT thực hành 

du lịch,… kết hợp đào tạo, 

NCKH. 

 

TRƯỞNG PHÒNG 


